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COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO
INCARICO DI DIRETTORE GENERALE AMA SRL A TEMPO DETERMINATO 3 ANNI

Verbale n. 2: Valutazione titoli e svolgimento colloquio.

Addi 13 del mese di gennaio dell'anno duemilaventi alle ore 10.15, nella sede
Ama srl, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per affidamento incarico
di Direttore Generale di Ama srl, il cui bando & stato approvato con delibera Cda n® 122 del
08/11/2019, nominata con determina dell’amministratore delegato AMA n° 24 nelle persone dei
Signori:

s Arch. Paolo Ghione
» Ing. Nicoletta Oreggia
» Dott.ssa Antonella Soldi

Svolge le funzioni di segretaria la d.ssa Amina Tomasi, dipendente AMA srl
LA COMMISSIONE
RICHIAMATO il proprio verbale n. 1 del 08.01.2020 con il quale prendeva atto della propria regolare
costituzione, dell'inesistenza di cause di incompatibilita fra concorrenti e membri della Commissione;
ESAMINATO l'avviso di selezione;

RITENUTO in questa sede di dover esaminare 1 titoli del candidato che ha presentato domanda di
partecipazione alla prova selettiva;

PRESO ATTO che ne! bando di concorso & stato stabilito che la selezione avviene sulla base della
valutazione dei curricufa a cui seguira un colloquio volto ad accertare i requisiti tecnico attitudinal
necessari allo svolgimento dell'incarico. \

Ritiene di procedere alla valutazione del curricufum del candidato ammesso alla selezione.

Nellavviso di selezione & stato stabilitc che la valutazione del curriculum e del colloquic &
espressa in un giudizio che potra essere INADEGUATO ADEGUATO BUONO OTTIMO o
ECCELLENTE

La Commissione assegna quindi, sulla scorta della documentazione prodotta, la seguente

valutazione al curricuium
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COGNOME e NOME N° prot. valutazione

GHIGLIIONE Eugenio 1043/2019 buono

La Commissione,

ESAMINATO l'avviso di selezione, dopo opportuna discussione, stabilisce che # collogquio
verterd su domande a carattere generale, in relazione alle esperienze maturate dal candidato e
volte a verificare il grado di esperienza professionale raggiunto dal concorrente nonché I'attitudine
personale all'espletamento delle attivitd proprie del posto da ricoprire.

Quindi alle ore 10.28 il candidato viene ammesso in sala riunioni nella quale si svolgera la
prova, aperta al pubblico.

1| segretario della Commissione, Dott.ssa Tomasi, procede allaccertamento dell'identita
personale del partecipante e lo invita a prendere posto al tavolo di lavoro.

Risulta presente il sottoindicato concorrente:

o GHIGLIONE Eugenio
Alle ore 10.30 si da inizio alla prova orale.

Alle ore 11,10 termina il colloquio e la commissione esprime una valutazione sul candidato
di BUONO.

La Commissione pertanto esprime it proprio giudizio complessivo sul candidato pari a
BUONO.

La Commissione, sulla scorta dei predetti dati, trasmette gli atti ail'amministratore
delegato al fine della conclusione della procedura

Letto, confermato e sottoscritto.

IL #RESIDENTE IL SEGRETARIO
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