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Prot. n. 766 del 24/06/2026
AZIENDA MULTISERVIZI ANDORAS.r.l.
AVVISO DI RICERCA PERSONALE

si ricerca personale idoneo per il posto di n. 1 GUARDIANO NOTTURNO 6° livello c.c.n.l. TURISMO, APPRODI
TURISTICI — a tempo Indeterminato. FORMAZIONE GRADUATORIA IDONEI.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera adottata dal C.d.A. n.220/2026 del 23.06.2026.
RENDE NOTO

che la Societa A.M.A. S.r.l., societa in house providing ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 175/2016, intende formare
la graduatoria degli idonei a ricoprire il posto di GUARDIANO NOTTURNO 6° livello, con C.C.N.L Turismo,
approdi turistici - tempo indeterminato, con orario di lavoro full-time, flessibile o part-time (a seconda delle
esigenze aziendali), salvo impedimenti dovuti al rispetto di norme imperative, per la formazione di una
graduatoria dalla quale attingere eventuali assunzioni che dovessero rendersi necessarie per soddisfare le
esigenze organizzative aziendali diimplementazione o copertura dei posti vacanti in organico, potenziamento
lavoro notturno, sostituzioni temporanee e/o stagionali.
La graduatoria di merito del concorso avra validita 24 mesi dalla sua pubblicazione e potra essere utilizzata,
oltre che per |'assunzione immediata di nr. 1 (uno) GUARDIANO NOTTURNO, anche per successive assunzioni
a tempo indeterminato o determinato (con possibilita di trasformazione a tempo indeterminato), con orario
di lavoro full-time flessibile o part-time, salvo impedimenti dovuti al rispetto di norme imperative.
La presente procedura € condotta nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza, imparzialita, parita di
trattamento e pari opportunita (D.Lgs. 198/2006), nonché nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679).

Art.1. REQUISITI RICHIESTI
| partecipanti, pena la non accettazione della domanda, devono possedere i seguenti requisiti:
1) Cittadinanza italiana. Possono accedere all'impiego anche coloro che sono dalla legge equiparati ai
cittadini italiani, o sono cittadini dell'Unione Europea o dello Spazio Economico Europeo, ai sensi del D.Lgs.
165/2001, art. 38 e D.P.C.M. 174/1994.
2) Godimento dei Diritti Civili e Politici.
3) Titolo di studio: diploma di licenza conclusiva del primo ciclo di istruzione (diploma di terza media o scuola
secondaria di primo grado.
4) Essere in regola con gli obblighi di leva, ove applicabili, ovvero aver prestato servizio militare volontario o
civile.
5) Immunita da condanne per reati contemplati dalla normativa vigente in materia, salva I'avvenuta
riabilitazione.
6) Non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.
7) non essere stato licenziato da Enti pubblici e/o Societa partecipate ex D.Lgs.175/2016 e ss.mm.ii;
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8) Essere fisicamente idoneo all'impiego. L'idoneita fisica dovra essere accertata dal medico competente ex
art.41 D.Lgs.81/2008 prima della stipula del contratto e costituisce condizione risolutiva dell’assunzione.

9) Essere in possesso della patente di guida tipo "B" in corso di validita.

11) Essere disponibili alla turnazione sia a lavoro notturno sia a lavoro in giornate festive, nei limiti e con le
modalita previsti dal C.C.N.L. Turismo — Approdi Turistici vigente e dalla normativa in materia di orario di
lavoro (D.Lgs. 66/2003

Tutti i suddetti requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione devono essere posseduti prima della
scadenza del termine stabilito dal bando di selezione per |la presentazione della domanda.

Sono inoltre indicati i seguenti requisiti, non obbligatori, preferenziali per la valutazione dei curriculum dei
candidati:

a) Diploma di scuola media superiore (diploma di maturita o diploma di scuola media superiore
secondaria di secondo grado);

b) Brevetto di bagnino;

c) Patente nautica;

d) Abilitazione addetto antincendio;

e) Attestato di frequenza al corso di primo soccorso;

f) Attestato di frequenza al corso BLS.

Art.2. DOMANDA
| soggetti interessati dovranno presentare domanda conforme al facsimile allegato, redatta su carta libera,
indirizzata alla Societa A.M.A. s.r.l. — Via Aurelia, 41 — 17051 ANDORA , che dovra essere fatta pervenire a
mano al protocollo dell'Azienda presso |'ufficio porto, oppure tramite PEC all'indirizzo ama.sri@legalmail.it
oppure tramite raccomandata A/R con avviso di ricevimento, purché pervenuta fisicamente entro il termine
(non fa fede il timbro postale di spedizione), entro le ore 12,30 del giorno 14/07/2026.
Potranno essere ammessi solo gli aspiranti le cui domande risultino pervenute entro tale termine (data e ora)
agli indirizzi sopraindicati della Societa.
Non saranno prese in considerazione le domande, i titoli ed i documenti che perverranno dopo il termine di
presentazione sopra indicato, anche se il ritardo dipendesse da terzi o da causa di forza maggiore.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue, pena |'esclusione:

a) nome e cognome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) la residenza ed il preciso recapito e l'indirizzo mail o pec, numero di telefono fisso e cellulare, presso

il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione, con l'impegno di comunicare
tempestivamente per iscritto all'Ente, le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando la Societa da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata ai sensi del D.Lgs. 165/2001;
e) il possesso del titolo od i titoli di studio;
f) il possesso della patente di guida tipo b, in corso di validita;
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g) di non aver riportato condanne penali e/o essere sottoposto a procedimenti penali in corso, che
comportino la sospensione o l'interdizione dai pubblici uffici;

h) non essere stato licenziato da Enti pubblici e/o Societa partecipate ex D.Lgs.175/2016 e ss.mm.ii;

i) lo stato di sana e robusta costituzione fisica e I'esenzione da difetti che possano influire sul

rendimento del servizio, consapevole che l'idoneita specifica alla mansione sara accertata dal medico
competente ex art. 41 D.Lgs. 81/2008 prima della stipula del contratto;

j) il consenso al trattamento dei dati;

k) I'autorizzazione a rendere pubblici, mediante inserimento sul sito internet del Comune di Andora
nonché su quello dell'A.M.A. s.r.l. - avente il seguente indirizzo www.amandora.it il risultato e la posizione
conseguita nell'espletamento della procedura di ricerca;

) il consenso a sottoporsi a visita medica presso il medico del lavoro convenzionato ai fini di verificare
I'idoneita fisica allo svolgimento della mansione ex D.Lgs 81/2008;
m) il consenso ad essere disponibile sia a lavoro notturno, sia a lavoro in giornate festive, nei limiti del

C.C.N.L. Turismo — Approdi Turistici vigente;

La domanda dovra essere obbligatoriamente sottoscritta; non si richiede autentica della firma in calce. La
mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura di ricerca. Tutte le istanze
devono essere corredate della copia del documento di identita in corso di validita.

L'omissione o I'incompletezza di una o piu dichiarazioni da rendersi nell'istanza comporteranno, in ogni caso,
I'ammissione con riserva, fermo restando, a pena di esclusione, I'obbligo per il candidato di regolarizzare
I'istanza producendo una o pil dichiarazioni integrative da far pervenire entro 5 (cinque) giorni dalla
pubblicazione dell'elenco degli ammessi sul sito www.amandora.it.

Art.3. DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione dovranno obbligatoriamente, pena esclusione, essere allegati, redatti in carta
libera, i seguenti documenti:
ai fini dell'ammissione alla prova:
a) la fotocopia del documento di identita;
b) la dichiarazione di autocertificazione del titolo di studio;
c) la fotocopia della patente di guida.

ai fini della valutazione dei titoli:

e) curriculum professionale, datato e sottoscritto dall'interessato;

f) fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto notorio ex art. 47 D.P.R. 445/2000 di tutta la
documentazione citata nel curriculum e che si vuol far valere come titolo che da diritto a punteggio ai sensi
dell'art. 5. La Societa si riserva la verifica delle autocertificazioni ex art. 71 D.P.R. 445/2000.

Tutti i documenti allegati alla domanda sono prodotti in carta semplice e con autocertificazione di autentica.
La Societa non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o recapito da parte del richiedente o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito od a forza maggiore.
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La Societa si riserva la facolta, nel caso in cui il vincitore rinunciasse alla nomina, ovvero cessasse dal servizio
prima dell'esaurimento del periodo previsto nel bando, per qualsiasi causa, di attingere dalla graduatoria
degli idonei, graduatoria che avra validita per mesi 24.

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa espresso riferimento alle norme del vigente
regolamento, le quali, con la partecipazione alla procedura, si intendono accettate incondizionatamente e
senza riserve.

Art. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice & nominata nel rispetto dell’art.16 del Regolamento per la ricerca e selezione
del personale di AMA S.r.l.. Prima dell'insediamento, ciascun componente sottoscrive dichiarazione di
assenza di conflitti di interesse con i candidati e con gli organi societari, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e L.
190/2012.

Art.5. LE PROVE — CONTENUTI, CALENDARIO E SEDE
Gli esami consisteranno in tre prove: prova scritta con domande a risposta multipla prova pratica e colloquio.
La prova scritta riguardera le seguenti materie:
a) conoscenza di base del Regolamento per I'accesso e la sosta aree interne al porto scaricabile dal sito:
www.portodiandora.it ;
b) conoscenza di base del Regolamento Comunale per lo stazionamento delle unita da diporto nel bacino
turistico di Andora, scaricabile dal sito: www.portodiandora.it
c) conoscenza di base dell’Ordinanza n.9/2024 “Regolamento di sicurezza del porto di Andora” scaricabile
dal sito: www.portodiandora.it;
d) conoscenza delle Disposizioni Generali di cui al Capo 1 del Tiolo 1 (Principi Comuni) del Decreto Legislativo
81/2008, Teso Unico Sicurezza sul lavoro.

La scheda sara composta da venti domande a risposta multipla. Ogni risposta esatta corrispondera a 0.5
punto, per un massimo di 10 punti.

| candidati che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 6/10 nella prova scritta, saranno esclusi e non
potranno accedere alla prova pratica.

La prova pratica riguardera I'abilita del candidato a:

a) manovrare il ciclomotore elettrico in dotazione all’azienda. Massimo 3 p.ti.

b) manovrare il doblo in dotazione all’azienda. Massimo 3 p.ti.

c) tempo di esecuzione della seguente procedura con abbigliamento antincendio in dotazione dell'Azienda:
corsa di 200 metri, srotolamento manichetta idrante e allaccio dello stesso alla colonnina, entro il tempo
massimo di 4 minuti, 3 punti; per tempi inferiori, 0.1 punto ogni dieci secondi, con massimo 4 p.ti totali. |
tempi superiori a 4 minuti non daranno diritto ad alcun punto.

Punteggio massimo prova pratica: 10,0 punti.

| candidati che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 6/10 nella prova pratica, saranno esclusi e non
potranno accedere al colloquio.
La terza prova orale consistera in un colloquio volto a conoscere:
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d) l'attitudine del candidato a ricoprire il posto (versatilita, apertura mentale, capacita di gestire rapporti
interpersonali, capacita di gestire situazioni di pericolo dovute a principi di incendio, atti vandalici, ecc.):
massimo 5 punti;

f) conoscenza di materie attinenti le piccole manutenzioni ordinarie edilizie dei manufatti del porto e
elettromeccaniche dei presidi fissi antincendio (idranti, pompe con motore a combustione). Massimo 3 punti
g) Conoscenza della lingua inglese. Massimo 2 punti.

La prova di colloquio sara valutata dalla commissione, con un massimo di dieci punti.
La griglia analitica di valutazione del colloquio, con i sub-punteggi per ciascuna area, € predisposta dalla
Commissione prima dell'inizio della prova e allegata al verbale

L’ELENCO DEGLI AMMESSI ALLE PROVE SARA’ PUBBLICATO SUL SITO DELL’AZIENDA IL GIORNO GIOVEDV
16 LUGLIO.

LA PRIMA PROVA E’ GIA’ FISSATA IL GIORNO MARTEDVI’ 21 LUGLIO ALLE ORE 10,00 PRESSO LA SEDE DELLA
SOCIETA, IN VIA AURELIA 41.

| candidati ammessi, che non si presenteranno alla prima prova del 21 Luglio 2026 alle ore 10,00, saranno
definitivamente esclusi dal concorso.

TUTE LE PUBBLICAZIONI SUL SITO, INERENTI AL CONCORSO, AVRANNO VALORE DI NOTIFICA.

LE PROVE SONO SELETTIVE, NELLA SEGUENTE PROGRESSIONE: PRIMA PROVA SCRITTA — PROVA PRATICA —
COLLOQUIO. OGNI PROVA DARA' DIRITTO ALL'ACCESSO ALLA PROVA SUCCESSIVA SOLO CON UN PUNTEGGIO
NON INFERIORE A 6/10. | CANDIDATI CHE NON RAGGIUNGERANNO ILPUNTEGGIO DI 6/10 SARANNO ESCLUSI
DALLA PROVA SUCCESSIVA E DAL CONCORSO.

La data e I'ora della seconda e terza prova ed i corrispondenti candidati ammessi, saranno, di volta in volta,
pubblicate sul sito www.amandora.it alla sezione bandi di reclutamento personale e avranno valore di
notifica. La Commissione, in caso di scarsa partecipazione, potra disporre le prove nello stesso giorno.

Art.6. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM E DELLE PROVE
Per la valutazione delle prove, la Commissione dispone di un punteggio costituito dalla somma dei punti a
disposizione di ogni Commissario.
Il punteggio a disposizione della Commissione e cosi suddiviso:
a) 10/40 per la valutazione del curriculum;
b) 10/40 per la prova scritta;
c) 10/40 per la prova pratica;
d) 10/40 per la prova orale
Potranno accedere alle prove successive solo coloro che avranno ottenuto una valutazione minima di 6/10
ad ognuna delle prove precedenti.
Per la valutazione del curriculum la Commissione rispettera i seguenti criteri di attribuzione punteggi dei titoli
preferenziali
a) Diploma di scuola superiore: fino a un massimo di 2/10 in base alla valutazione conseguita (fino a
69/100 = 1 punto; da 70 a 79/100 = 2 punti; da 80/100 in poi = 3 punti). Punti 1 aggiuntivo per i possessori di
diploma di Laurea triennale e ulteriori punti 0.5 per possessori di Laurea magistrale o a ciclo unico, cumulabili
con il diploma fino a un massimo complessivo per titoli di studio di 3.5 punti.
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b) Brevetto di bagnino di salvataggio: 1/10;

c) Patente nautica: 1/10;

d) Abilitazione addetto antincendio: 0.5/10;

e) Attestato di frequenza al corso di primo soccorso: 0.5/10;

f) Attestato di frequenza al corso BLS: 0.5/10.

g) Prestazione di servizio analogo di Guardiano notturno presso Aziende turistiche, ricettive e approdi,

negli ultimi dieci anni. P.ti 0.1 per ogni mese lavorato, con un massimo di 3 p.ti.
Le prove sono pubbliche.
Alla graduatoria saranno idonei solo coloro che avranno superato tutte le prove con punteggio non inferiore
a 6/10 per ogni prova.
Art.7. GRADUATORIE
La graduatoria finale verra pubblicata sul sito della Societa www.amandora.it.
In caso di parita di punteggio, la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla residenza in Andora.

Art.8. NORMATIVA DI RICHIAMO
Nell'espletamento della presente procedura si assicura l'osservanza delle norme contenute nel D.Lgs.
11.04.2006 n. 198 che garantisce pari opportunita a uomini e donne nell'accesso al lavoro, nonché nel
rispetto della L. 68/1999 in materia di tutela dei lavoratori con disabilita, per le quote applicabili in relazione
all'organico aziendale.
Ai sensi dell'art. 8 della legge n. 241/1990 si comunica che il Responsabile Unico del procedimento
amministrativo e il dott. Eugenio Ghiglione, Direttore generale di AMA S.r.l.

Art.9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), A.M.A. S.r.l,, in qualita di Titolare del
trattamento, informa che i dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione e la
documentazione allegata, nonché quelli eventualmente acquisiti nel corso della procedura, saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente selezione (ammissione/esclusione,
valutazione dei requisiti e dei titoli, svolgimento delle prove, formazione e gestione della graduatoria,
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, gestione di richieste di accesso e/o contenziosi), secondo
modalita manuali e informatizzate, da personale autorizzato e dalla Commissione esaminatrice, nei limiti
strettamente necessari.

Il trattamento & effettuato in quanto necessario:

e all'adempimento di obblighi legali connessi allo svolgimento della procedura e agli obblighi di
pubblicita/trasparenza previsti dall’ordinamento; e/o

e all'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, in
ragione della natura della Societa quale societa in house providing (art. 16 D.Lgs. 175/2016) e della
disciplina applicabile alle procedure di reclutamento e selezione.

Il conferimento dei dati richiesti dal presente Avviso & necessario per la partecipazione; la mancata
comunicazione comporta I'impossibilita di istruire la domanda e/o di ammettere il candidato alla procedura.
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In relazione agli obblighi di pubblicita della procedura, le comunicazioni e le pubblicazioni previste dal
presente Awviso (es. elenco ammessi, calendari, esiti prove, graduatoria finale) saranno effettuate secondo
guanto previsto dall’'ordinamento per le procedure concorsuali e nel rispetto del principio di minimizzazione
e delle cautele in materia di protezione dei dati personali; non e consentita la diffusione di dati eccedenti e,
in particolare, dei dati idonei a rivelare lo stato di salute.

| dati saranno conservati per la durata di validita della graduatoria (24 mesi) e per il tempo successivo
strettamente necessario per la gestione di eventuali verifiche, richieste di accesso, contenziosi e/o
adempimenti di legge, in coerenza con quanto indicato nell'informativa completa.

| candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR (accesso, rettifica, cancellazione
nei limiti applicabili, limitazione, opposizione, ecc.) e hanno diritto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo.

L'Informativa privacy completa, recante tra l'altro i dati di contatto del Titolare e dell’eventuale DPO e ogni
ulteriore informazione richiesta dall’art. 13 GDPR, & allegata al presente Avviso e/o pubblicata sul sito
istituzionale; con la presentazione della domanda il candidato dichiara di averne preso visione

Art.10. ASSUNZIONE IN SERVIZIO - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato risultato vincitore dovra assumere servizio entro la data richiesta dalla Societa, che potra tenere
conto, a suo insindacabile giudizio, delle esigenze minime di preavviso del candidato selezionato. Il candidato
che, interpellato per l'assunzione in servizio, vi rinunci formalmente, ovvero non assuma servizio entro il
termine prescritto, sara dichiarato rinunciatario. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato dalla Societa per la stipula del contratto individuale di lavoro, comporta la decadenza dal
diritto all'assunzione. In caso di rinuncia o decadenza del vincitore, la Societa si riserva la facolta di nominare
un altro candidato in ordine di graduatoria, e cosi di seguito successivamente.

Il candidato interpellato & sottoposto all'accertamento del possesso dei requisiti per I'ammissione
all'impiego, dovendo, pertanto, presentare tutti i documenti comprovanti le dichiarazioni effettuate.

Dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, indicato nella lettera di assunzione e sotto condizione
dell'accertamento del possesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego.

Prima di assumere servizio sara sottoposto a visita medica per accertare |'idoneita fisica a ricoprire il posto e
dovra presentare tutti i documenti comprovanti le dichiarazioni rese nonché stipulare il contratto individuale
di lavoro.

Il/La vincitore/trice, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, € invitato/a con lettera scritta
a produrre nel termine di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento della medesima a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i., attestanti informazioni e
dati non gia dichiarati in sede di istanza di partecipazione al concorso e non gia detenuti dalla pubblica
amministrazione ovvero stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato/a,
necessari ai fini dell'assunzione.

A.M.A. S.r.l. si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni autocertificate dai/le candidati/e.
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i., relativo alle
responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
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dichiarazioni rese, il/la candidato/a inserito/a nella graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/1a concorrente vincitore/trice della selezione, avvenuta |'assunzione, & soggetto/a ad un periodo di prova
ai sensi di quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. Turismo/approdi turistici.

Decorso il periodo di prova senza dichiarazione di recesso, il/la lavoratore/trice sara considerato/a effettivo/a
a tutti gli effetti contrattuali e il periodo di prova stesso sara computato nell'anzianita di servizio.

Il trattamento economico e quello previsto dall’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale Turismo,
approdi turistici, livello 6°.

Art.11. INFORMAZIONI GENERALI
Per ogni ulteriore informazione rivolgersi alla Segreteria della Societa (n. telefono 0182/88313).
Il Presente bando non obbliga I'azienda a procedere con l'assunzione. L'azienda potra interrompere le
procedure di selezione previa delibera motivata del Consiglio di Amministrazione, per sopravvenute ragioni
di interesse aziendale, oppure non procedere con I'assunzione. Le assunzioni avverranno nel rispetto della
graduatoria degli idonei.
Gli aspiranti concorrenti potranno acquisire copia del presente avviso, senza spese direttamente dal sito della
Societa www.amandora.it. L'avviso e reso pubblico per almeno gg. 20 mediante pubblicazione sul sito della
Societa www.amandora.it e del Comune di Andora www.comune.andora.sv.it .
La graduatoria degli idonei restera valida per un periodo di ventiquattro mesi dalla sua pubblicazione sul sito
dell'Azienda www.amandora.it
L'Azienda, qualora necessario, potra utilizzare la graduatoria degliidonei anche per future assunzioni a tempo
determinato.

X EUGENIO
Andora, i 24/06/2026 IL DIRETTORE GENERALE GHIGLIONE
Dott. Eugenio Ghiglione f;‘;giﬁg%
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Fac simile domanda di partecipazione

Spett.le
AM.A.s.r.l.

Via Aurelia, 41
17051 — ANDORA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla ricerca di personale idoneo a ricoprire il posto 1 GUARDIANO
NOTTURNO 6° livello c.c.n.l. TURISMO, APPRODI TURISTICI — a tempo Indeterminato. FORMAZIONE
GRADUATORIA IDONEI.

/12 SOTEOSCIITEO/A woieeeeeeeeeee oottt e e e e et r e e e e e e s e e eeaee e , in riferimento all'avviso della Societa
A.M.A. s.r.l. protocollo n. del per la ricerca di personale idoneo a ricoprire n. 1
posto di GUARDIANO NOTTURNO 6° livello C.C.N.L. TURISMO, APPRODI TURISTICI — a tempo Indeterminato.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla suddetta procedura di ricerca.

All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000:

a) i ChIAMATSI...uiiiicciiiee ettt ettt et e et ete st b snann ;

b) i €SSOI NATO/A eveeiieeeeeeeeeeeeeeee ettt et ettt et ses et st eresaessa s s et ;

c) di essere residente Mttt et eer vt sresresbesarernaeneaes CAP...eerenn,
Vi@ Neveeeerrnnees telfissoi e cellulare:......ccoecvevvvveeeeee.. codice
fiscale. i €.MALceiiecieee e

d) di essere cittadino/a italiano/a ovvero di Stato membro UE/SEE o equiparato ai sensi del D.Lgs.
165/2001, art. 38 [barrare la voce pertinente];

e) il possesso del titolo od i titoli di studio;

f) il possesso della patente di guida tipo b, in corso di validita;

g) di non aver riportato condanne penali e/o essere sottoposto a procedimenti penali in corso, che
comportino la sospensione o l'interdizione dai pubblici uffici;

h) Non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

i) non essere stato licenziato da Enti pubblici e/o Societa partecipate ex D.Lgs.175/2016 e ss.mm.ii;

j) lo stato di sana e robusta costituzione fisica e I'esenzione da difetti che possano influire sul

rendimento del servizio, consapevole che l'idoneita specifica alla mansione sara accertata dal medico
competente ex art. 41 D.Lgs. 81/2008 prima della stipula del contratto di lavoro;
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k) di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali allegata all'avviso di
selezione, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, e di essere consapevole che i dati forniti sono
trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva e per I'adempimento di obblighi legali e di interesse
pubblico;

) di essere consapevole che, ai sensi della normativa vigente in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013)
e delle disposizioni che regolano le procedure concorsuali, gli esiti delle prove e la graduatoria finale saranno
oggetto di pubblicazione sul sito internet della Societa (www.amandora.it) e del Comune di Andora, nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza;

m) di essere consapevole che l'idoneita fisica specifica alla mansione, requisito essenziale per
I'assunzione, sara accertata prima della stipula del contratto mediante visita medica obbligatoria effettuata
dal medico competente, ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

n) di dichiarare la propria disponibilita a prestare servizio secondo le modalita di turnazione previste
(lavoro notturno e festivo), nei limiti stabiliti dal C.C.N.L. Turismo — Approdi Turistici e dalla normativa
vigente.

Allega alla presente i sottoelencati documenti in carta libera:

a) la fotocopia del documento di identita in corso di validita;
b) autocertificazione del titolo di studio;
c) curriculum professionale datato e sottoscritto;

d) fotocopia della patente di guida tipo b;
f) fotocopia dei titoli preferenziali con dichiarazione sostitutiva ex art. 47 D.P.R. 445/2000 (se posseduti).

Distinti saluti.

(firma autografa per esteso e leggibile)
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