
 

AZIENDA MULTISERVIZI ANDORA S.r.l. 

DETERMINA A CONTRARRE DEL DIRETTORE GENERALE 

N° 088  DEL 29/09/2025 

 
OGGETTO: affidamento del servizio di consulenza in materia di lavoro, di elaborazione e 

gestione delle retribuzioni e dei connessi adempimenti retributivi, fiscali, contributivi e 

previdenziali per il personale dipendente. Anni 1, periodo: 01/01/2026 – 31/12/2026, con 

opzione di ulteriori anni due, ossia fino al 31/12/2028.  

 

IL DIRETTORE GENERALE AMA SRL 

 

Richiamata l’Assemblea dei Soci di AMA srl che con delibera n° 41 del 15/07/2024 ha 

confermato il Decreto Sindacale 16/2024 del 11/07/2024 nominando il Cda di AMA srl e 

considerata l’attribuzione delle deleghe e dei poteri conferiti al Direttore Generale con 

Delibera di CdA di Ama S.r.l. n° 195 e 199 2024. 

 

Visti: 

• l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. ai sensi del quale, fatta salva la 

possibilità di ricorrere a procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono per 

affidamenti di importo inferiore a € 140.000,00, mediante affidamento diretto, anche 

senza previa consultazione di due o più operatori economici; 

• il Regolamento per l’affidamento dei lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 

soglie di rilevanza comunitaria, approvato con Delibera del C.d.A. n° 196 del 23/08/2024 

e pubblicato sul sito istituzionale; 

• La Delibera del CdA 200/2024 e dell’Assemblea n.43/2024 che hanno approvato il 

bilancio preventivo 2025, 2026, 2027, che garantisce la copertura finanziaria per 

l’affidamento in oggetto. 

 

PREMESSO che il contratto sottoscritto con il Comune di Andora al repertorio n. 3336 del 

23/12/2019 e ss.mm.ii., prevede l’affidamento della gestione di beni comunali mediante il sistema 

dell’“in house”, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 50/2016, a favore di A.M.A. S.r.l , tra cui i servizi 

di gestione del porto, della farmacia comunale, della spiaggia libera attrezzata, del solarium, 

nonché della manutenzione del verde pubblico e della segnaletica stradale, fino al 31/12/2026; 

RILEVATO che: 

• la dotazione organica della società è caratterizzata da carenza di personale 

amministrativo, le cui unità lavorative sono attualmente gravate da elevati carichi di 

lavoro, e dall’assenza di una figura avente un profilo professionale particolarmente 

specializzato in campo giuslavoristico per l’espletamento delle mansioni in oggetto; 

• nello specifico gli uffici di AMA S.r.l. necessitano di assistenza, supporto, consulenza per 

lo svolgimento delle attività e dei correlati adempimenti in materia di: elaborazione delle 

buste paga, consulenza del lavoro e conseguenti adempimenti previdenziali e fiscali, 

nonchè attività amministrativa per il personale dipendente della Stazione Appaltante ed 

altri soggetti percipienti, ecc.; 

• l’Amministratore delegato con determina n.175/2021 ha affidato il servizio in oggetto a 

favore dello dott. Alessandro Geddo – Studio Consultimprese, con la durata di anni 3 più 

uno per il periodo 2022-2023-2024-2025 al valore complessivo pari a 43.200,00€. 



 

CONSIDERATO 

- che nella procedura di cui all’art. 50 del Decreto Legislativo n. 36/2023, con le successive 

modifiche e integrazioni, la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite 

determina a contrarre o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto 

dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da 

parte sia dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-

professionali, ove richiesti; 

- che il Decreto Legislativo n. 36/2023 e successive modifiche e integrazioni, all’articolo 50 ha 

innalzato ad € 140.000,00 la soglia al di sotto della quale sono consentiti gli affidamenti 

diretti per le forniture di beni e servizi, stabilendo espressamente che tali affidamenti sono 

consentiti anche senza previa consultazione di due o più operatori economici. 

- Che visto il particolare momento storico dell’Azienda determinato dalla prossima scadenza 

del 31/12/2026 del Contratto di Servizi con il Comune di Andora, qualora sussistano le 

condizioni previste dall’art.49 D.Lgs.36/2023 l’addove al comma 4 dispone che «In casi 

motivati con riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, 

nonché di accurata esecuzione del precedente contratto, il contraente uscente può essere 

reinvitato o essere individuato quale affidatario diretto», nell’esclusivo interesse aziendale, si 

preferisce affidare il servizio allo stesso operatore economico. 

- Che, in qualità di RUP, ho provveduto ad effettuare la verifica delle condizioni previste 

dall’art.49 Comma 4, nel seguente modo:  

1. ho provveduto a verificare puntualmente e per ogni annualità contrattuale già 

trascorsa e per quella in corso l’operato del consulente del lavoro Dott.Alessandro 

Geddo, riscontrando la puntuale, tempestiva ed accurata esecuzione contrattuale 

nonché la qualità della prestazione resa che si è manifestata nella tempestiva e 

sempre precisa risposta alle esigenze societarie e alla oggettiva assenza 

nell’insorgenza di problematiche amministrativo contabili conseguenti all’attività del 

professionista - pur in un contesto di grande difficoltà tecnico professionale - anche in 

conseguenza dell’attività preventiva di natura consultiva dal medesimo svolta nei 

confronti della Società; 

2. il consulente del lavoro dott.Alessandro Geddo,  risulta essere operatore serio e 

affidabile, in possesso dei requisiti di carattere generale e professionale, di cui all’art. 

94 e 95 del D.lgs. 36/2023, regolarmente iscritto all’Albo fornitori dell’Azienda, in 

grado di soddisfare le esigenze di AMA Srl, con particolare riferimento all’elevato 

grado di soddisfazione maturato per i motivi sopra esposti; 

3. in relazione alla struttura del mercato, riferita in questo momento storico 

caratterizzato dalla prossima scadenza del Contratto di servizi del 31/12/2026, si 

riscontra l’effettiva assenza di alternative in grado di garantire lo stesso livello di 

prestazioni, per le seguenti motivazioni: 

a.  Ama s.r.l. è una Società Partecipata interamente dal Comune di Andora che 

presenta molteplici specificità: eterogeneità dei servizi svolti per conto del 

Comune, vincoli di bilancio consolidato con il Comune. I servizi sono 



garantiti dalla presenza del personale che le dinamiche storiche dell’Azienda, 

in base ai Contratti di Servizi con il Comune di Andora, hanno portato ad 

avere differenti CCNL applicati e in alcuni casi adattati da accordi sindacali 

di secondo livello. Dal momento della sua nascita l’azienda che gestiva solo 

il porto e la farmacia, aveva optato per l’applicazione del CCNL farmacia 

anche per i lavoratori del porto. Questa scelta del Contratto farmacia ha 

sempre comportato il problema di allineare le mansioni dei lavoratori del 

porto tramite accordi sindacali di secondo livello. E’ tuttora in corso la 

stesura di un verbale di conciliazione sindacale in sede di definizione delle 

controversie relative alla modifica delle condizioni pattuite con accordo 

sindacale del 2 aprile 2014, il cui testo è già stato approvato dal Consiglio di 

Amministrazione n.210/2025, che dovrà essere sottoscritto singolarmente 

con i cinque lavoratori in sede sindacale e che dovrà avere decorrenza dal 

01/01/2026.  

b. l’attuale contratto di servizi con il Comune è in scadenza al 31/12/2026 e, per 

questo motivo, anche al fine di avviare le procedure per il rinnovo già nel 

2025 così come esposto da entrambe le parti, si prevede un importante lavoro 

in sinergia con il Comune che richiederà le migliori competenze professionali 

e di conoscenza della struttura dell'Azienda, soprattutto in relazione ai costi 

del personale per i quali risulta attualmente imprescindibile il contributo 

professionale del dott. Alessandro Geddo. 

c. un eventuale affidamento dell’incarico ad altro consulente del lavoro che non 

riesca a garantire le già menzionate esigenze potrebbe rallentare fortemente 

lo svolgimento dell’attività dell’Azienda e mettere a serio rischio il 

mantenimento dello stesso livello di gestione dei servizi pubblici locali 

affidati dal Comune di Andora e, conseguentemente, compromettere le fasi di 

rinnovo del Contratto di servizi; 

VISTO il Regolamento delle fasce economiche degli affidamenti ai sensi dell’art.49 Comma 3 

approvato dal CdA 203/2025 che disciplina la modalità di deroga al principio di rotazione negli 

affidamenti diretti. 

 

EVIDENZIATO che: 

• L’affidamento in essere rientrava nella fascia n.3 dell’art.2.1 del Regolamento fasce 

economiche; 

• Per il principio di deroga nel rispetto dell’art.49 Comma 3 del Codice, si ritiene di optare 

per un affidamento in fascia n.2 dell’art.2.1 del Regolamento. 

• Il valore dell'affidamento del servizio è stimato in base all'affidamento precedente in 

ragione di €10.800,00/anno; 

• si ritiene di procedere con un affidamento di anni uno, fino alla scadenza naturale del 

contratto di servizi del 31/12/2026, con l'opzione di ulteriori due anni, ossia fino al 

31/12/2028, subordinata al rinnovo del contratto di servizi con il Comune di Andora, così 

da garantire senza alcuna ripercussione il proseguo dei servizi. . 

 

        Tutto quanto sopra premesso, visto, verificato e valutato, 

IL DIRETTORE GENERALE  di AMA SRL 



DETERMINA 

1. DI AVVIARE la richiesta di preventivo per l'affidamento diretto del servizio in oggetto, 

ai sensi dell’art. 50  comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 a favore del seguente operatore 

economico: 

Studio professionale Dott. Alessandro Geddo,  con sede in via Venezia, 43 – 

17031 – Albenga (SV) – C.F. GDDLSN72T20A145K / P.IVA 01595650092,  

per la durata di anni uno, fino al 31/12/2026, con l'opzione di altri due anni, ossia fino al 

31/12/2028. L'importo di affidamento sarà quello derivante dal ribasso offerto rispetto al 

valore stimato di € 10.800,00/anno. 

2. DI INCARICARE gli Uffici di AMA S.r.l. di procedere con la richiesta di preventivo per 

l’Affidamento diretto ex art.50 D.Lgs.36/2023, tramite la piattaforma telematica Traspare 

in dotazione all’Azienda, finalizzata al perfezionamento dell'affidamento del servizio. Di 

acquisire il corrispondente CIG dopo aver acquisito il preventivo dell'operatore 

economico. 

3. DI IMPEGNARE, conseguentemente, nel Bilancio corrente la somma complessiva di € 

10.800,00  oltre IVA e oneri di legge, relativamente all’anno 2026 e di impegnare nel 

bilancio preventivo pluriennale 2027 e 2028 la somma di €10.800,00/anno; 

4. DI PRECISARE che  il Responsabile Unico del Procedimento relativo alla procedura in 

oggetto, è il Dott. Eugenio Ghiglione – Direttore Generale. 

 

Letto e sottoscritto 

Il Direttore Generale 

Dr. Eugenio Ghiglione 

documento sottoscritto digitalmente 


