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DOCUMENTO INTEGRATIVO AL MOG 231 DI AMA 

S.R.L. IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  

E PER LA TRASPARENZA  

OBIETTIVI STRATEGICI 
 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione in 
data 28/12/2023 

 

 

L‘organo di indirizzo di AMA srl  adotta, in un apposito deliberato antecedente all‘approva-

zione del documento integrativo al MOG 231 della Società, gli obiettivi strategici in materia 

di prevenzione della corruzione e per la trasparenza amministrativa, costituendo essi con-

tenuto necessario del predetto documento di programmazione strategico – gestionale. 

Viste e considerate, inoltre, le indicazioni del PNA 2022 anche in materia di semplificazio-

ne per quanto concerne gli enti con meno di 50 dipendenti, nonchè le Delibere ANAC dal 

medesimo richiamate e, in particolare, la n. 1134 del 08/11/2017 “Nuove linee guida per 

l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da 

parte delle società e degli enti di   diritto privato   controllati e partecipati dalle pubbliche 

amministrazioni e degli enti  pubblici economici”, nonchè la Delibera n. 1310 del 

28/12/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblici-

tà, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato 

dal d.lgs. 97/2016” e considerata l’avvenuta adozione della nuova parte speciale del 

MOG231 della Società avvenuta con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 

10 Agosto 2023, si adottano per l‘anno 2024 i seguenti obbiettivi strategici in materia di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza su proposta del RPCT e sentito 

l’Organismo di Vigilanza: 

 

➢ effettivo coordinamento tra le disposizioni della parte generale e speciale del 

MOG231   e il nuovo documento relativo alle misure anticorruzione e trasparenza che 

verrà adottato per il 2024; 

 

➢ rafforzamento del monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione. Il PNA 

2022 dedica particolare attenzione al monitoraggio sull‘attuazione di quanto programma-

to per il contenimento dei rischi, in quanto l‘ANAC ha registrato una scarsa attenzione al-

la verifica dei risultati ottenuti con le misure programmate. Occorrono, invece, poche e 
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chiare misure di prevenzione, ben programmate e coordinate fra loro ma soprattutto at-

tuate effettivamente e verificate nei risultati. Gli esiti di un monitoraggio realizzato effica-

cemente possono essere posti abase della successiva programmazione delle misure di 

prevenzione. Si propone, pertanto, di effettuare il monitoraggio sulle misure di preven-

zione della corruzione anche mediante l‘utilizzo - ove compatibile -  della check-list di cui 

all‘Allegato n. 1 del PNA 2022, che consente al RPCT di verificare di aver svolto le attivi-

tà più significative o di aver tenuto conto di elementi di rilievo per l‘adeguata predisposi-

zione del documento allegato al MOG231; 

 

In continuità d‘azione con il precedente PTPCT 2023 – 2025 si ritiene che possano essere 

rafforzati o meglio esplicitati i già presenti obiettivi strategici: 

 

A)  Rendere sempre più efficiente il sistema ad oggi adottato guardando all‘evoluzione 

segnata rispettivamente dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022 e dai più recenti o-

rientamenti dell‘ANAC e, in particolare deldocumento ”Orientamenti per la pianificazio-

ne anticorruzione e trasparenza 2022” del 2.02.2022; 

B) Confermare il sempre maggiore coinvolgimento dei dipendenti nel processo di elabo-

razione del PTPCT e la responsabilizzazione in fase di attuazione; 

C) Continuare a privilegiare un approccio alla gestione del rischio corruzione selettivo e 

non generico ponendo l‘attenzione agli aspetti sostanziali e non di mero adempimento 

formale, in un‘ottica di miglioramento continuo dei processi e dell‘attività amministrati-

va; 

D) continuare l‘attività di formazione continua per i dipendenti come misura strategica per 

la prevenzione della corruzione e per la trasparenza; 

E)  Rispettare la frequenza del monitoraggio secondo le indicazioni del PNA 2022; 

F) Porre particolare attenzione all‘analisi puntuale dei potenziali casi di conflitti d‘interes-

se, incompatibilità e/o inconferibilità degli incarichi. 

 

Con specifico riferimento all‘ambito della Trasparenza, il PNA 2022 ha fornito nuove indi-

cazioni organizzative e chiarito nuovi obblighi di pubblicazione in materia di contratti pub-

blici. Con riferimento alle informazioni e dati relativi a questi ultimi occorre che la società 

renda più efficaci i processi di pubblicazione dei dati relativi ai contratti pubblici anche at-

traverso modalità di pubblicazione dei dati differenti da quelli sino ad ora attuati. 

il Consiglio di Amministrazione consegna e conferma, quindi, al Responsabile della Pre-

venzione della Corruzione e della Trasparenza le seguenti indicazioni: 

 

G) Verificare la funzionalità e l’efficacia delle scelte effettuate in relazione ai flussi di repe-

rimento,trasmissione e pubblicazione dei dati in modo tale da ridurre gli oneri connessi e 

velocizzarne il processo e l‘aggiornamento ed eliminare eventuali criticità rilevate nell‘at-

tuazione delle misure di prevenzione generali e specifiche; 
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H) Verificare la funzionalità e l’efficacia delle scelte relative all‘attuale assetto di pubblica-

zione dei dati sul sito istituzionale della Società di modo che sia pienamente coerente e 

conforme al dettato del D.lgs 33/2013 e s.m.i. e al PNA 2022 con particolare riferimento 

alla materia dei contratti pubblici. 


