
1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

AZIENDA MULTISERVIZI ANDORA S.r.l. 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

n° 182 del 10 agosto 2023 

 

Oggi 10 agosto 2023 alle ore 12.00 si è riunito in adunanza parzialmente in audio-videoconferenza 

mediante collegamento in videoconferenza con piattaforma Meet,con riscontro da parte del Presidente e 

Segretario dei soggetti collegati e delle espressioni del diritto di voto a norma dell’art. 18 dello Statuto e 

Codice civile, il Consiglio di Amministrazione della società per discutere e deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Approvazione del verbale n. 178 della seduta del 14 marzo 2023; delibere inerenti e conseguenti.  

2) Approvazione del verbale n. 179 della seduta del 30 marzo 2023; delibere inerenti e conseguenti.  

3) Approvazione del verbale n. 180 della seduta del 4 maggio 2023; delibere inerenti e conseguenti.  

4) Approvazione del verbale n. 181 della seduta del 9 giugno 2023; delibere inerenti e conseguenti.  

5) Valutazioni sull’avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n. 2 (due) 

collaboratori della Farmacia Valmerula a tempo pieno e indeterminato livello 1 C.C.N.L. farmacie 

aziende municipalizzate e la formazione di una graduatoria per successive assunzioni a tempo 

indeterminato con orario di lavoro full-time flessibile o part-time o a tempo determinato; delibere 

inerenti e conseguenti.  

6) Valutazioni sull’avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la ricerca n. 1 (uno) ormeggiatore 

4° livello C.C.N.L. turismo, approdi turistici – a tempo indeterminato a tempo pieno (40 ore settimanali) 

e la formazione di una graduatoria per successive assunzioni a tempo indeterminato con orario di lavoro 

full-time flessibile o part-time o a tempo determinato; delibere inerenti e conseguenti.  

7) Valutazioni sull’avviso pubblico per l’affidamento di contratto di prestazione di servizi infermieristici 

(ECG, Holter cardiaco e Holter pressorio) presso la Farmacia comunale Valmerula gestita da A.M.A. 

S.r.l.; delibere inerenti e conseguenti.  

8) Valutazioni per l’approvazione della Convenzione fra il Comune di Andora e A.M.A. S.r.l. per lo 

svolgimento delle funzioni di stazione appaltante; delibere inerenti e conseguenti.  

9)  – Omissis – 
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10) Valutazioni sull’aggiornamento del Modello 231 (composto da: 1. Parte Generale; 2. Istituzione OdV e 

sistema sanzionatorio; 3 Matrice di Rischio-Reato (che richiama sia i Protocolli di Decisione sia le 

Procedure interne inviateci il 17 maggio 2023); 4. Protocolli di Decisione (Generali e Preventivi); delibere 

inerenti e conseguenti.  

11) Valutazioni sugli adempimenti inerenti il natante NAUSICAA; delibere inerenti e conseguenti. 

12) – Omissis – 

13) Varie ed eventuali. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv. Fabrizio De Nicola constata e fa constatare: 

- che il Consiglio di Amministrazione è stato convocato nelle modalità statutarie e ai sensi di legge; 

- che l’avviso di convocazione è stato trasmesso con le modalità predette anche a ciascun sindaco effettivo; 

- che secondo l’avviso di convocazione e di conformità alle previsioni dell'art.18 dello statuto l’intervento alla 

riunione del Consiglio di Amministrazione può avvenire anche in videoconferenza; 

- che a tutti gli intervenuti in collegamento è consentito di partecipare alla discussione, intervenire in tempo 

reale durante la trattazione degli argomenti esaminati e di partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti 

all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti; 

- che il Consiglio di Amministrazione risulta al completo nelle persone di sé stesso, collegato in 

videoconferenza dalla postazione sita in Andora (SV) negli Uffici aziendali ubicati in Andora (SV) via Cavour 

n. 55, nonché dell’Amministratore Delegato, Silvia Garassino, collegata in videoconferenza dalla propria 

postazione in Genova via De Nicolay n. 12 e del Consigliere Emanuel Voltolin Visca collegato in 

videoconferenza dalla propria postazione sita in Andora (SV) Strada per Rollo n. 32; 

- che è presente il Direttore Generale di A.M.A. S.r.l., dott. Eugenio Ghiglione, collegato in 

videoconferenza dalla postazione sita in Andora sita negli Uffici aziendali ubicati in Andora (SV) via 

Cavour n. 55;  

- che risultano presenti in videoconferenza quale membro del Collegio Sindacale, la dott.ssa Alessandra 

Ranise collegata in videoconferenza dalla postazione sita in Andora (SV) via dei Mille n. 36, nonché il 

dott. Pier Francesco Ferro collegato in videoconferenza dalla postazione sita in Borgio Verezzi (SV) via 

Matteotti n. 50; 

- che risulta assente giustificato il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Silvano Montaldo; 

- che Io stesso Presidente mi sono accertato dell’identità e della legittimazione degli intervenuti nei diversi 

luoghi audio e video collegati e che il Consiglio è validamente costituito, essendo presente la maggioranza 

dei componenti, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto. 

Tutti i collegati in video conferenza sono informati della riunione e nessuno si è opposto alla trattazione 

della stessa. 

Il Presidente, verificata la regolarità della convocazione e la sussistenza dei presupposti per la valida 

costituzione della riunione, dà il benvenuto ai presenti. 
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Viene chiamato a fungere da segretario il Direttore di A.M.A. S.r.l., Dott. Eugenio Ghiglione che accetta. 

Il Presidente chiede se qualcuno intenda dichiararsi non informato sui seguenti argomenti all’ordine del 

giorno. 

Nessuno si dichiara non informato sugli argomenti all’ordine del giorno, sicchè esprimendo i presenti il 

proprio consenso a discutere e a deliberare sul suddetto ordine del giorno, il Presidente dichiara la seduta 

validamente costituita e atta a deliberare. 

Si passa alla trattazione del punto 1) posto all’ordine del giorno (Approvazione del verbale n. 178 della seduta 

del 14 marzo 2023; delibere inerenti e conseguenti).  

Il Presidente mette in discussione l’argomento all’ordine del giorno. 

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione ed esaminate le deliberazioni assunte nella seduta 

precedente, all’unanimità dei presenti, delibera di approvare il contenuto del verbale adottato nella seduta 

del 14 marzo 2023. 

Si passa alla trattazione del punto 2) posto all’ordine del giorno (Approvazione del verbale n. 179 della seduta 

del 30 marzo 2023; delibere inerenti e conseguenti.).  

Il Presidente mette in discussione l’argomento all’ordine del giorno. 

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione ed esaminate le deliberazioni assunte nella seduta 

precedente, all’unanimità dei presenti, delibera di approvare il contenuto del verbale adottato nella seduta 

del 30 marzo 2023. 

Si passa alla trattazione del punto 3) posto all’ordine del giorno (Approvazione del verbale n. 180 della seduta 

del 4 maggio 2023; delibere inerenti e conseguenti.). 

Il Presidente mette in discussione l’argomento all’ordine del giorno. 

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione ed esaminate le deliberazioni assunte nella seduta 

precedente, all’unanimità dei presenti, delibera di approvare il contenuto del verbale adottato nella seduta 

del 4 maggio 2023. 

Si passa alla trattazione del punto 4) posto all’ordine del giorno (Approvazione del verbale n. 181 della seduta 

del 9 giugno 2023; delibere inerenti e conseguenti.). 

Il Presidente mette in discussione l’argomento all’ordine del giorno. 

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione ed esaminate le deliberazioni assunte nella seduta 

precedente, all’unanimità dei presenti, delibera di approvare il contenuto del verbale adottato nella seduta 

del 9 giugno 2023. 

Si passa alla trattazione del punto 5) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sull’avviso di selezione 

pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n. 2 (due) collaboratori della Farmacia Valmerula a tempo 

pieno e indeterminato livello 1 C.C.N.L. farmacie aziende municipalizzate e la formazione di una 

graduatoria per successive assunzioni a tempo indeterminato con orario di lavoro full-time flessibile o part-

time o a tempo determinato; delibere inerenti e conseguenti.). 
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Prende la parola il Direttore il quale evidenzia la necessità di provvedere prima possibile alla pubblicazione 

dell’avviso oggetto di discussione affinchè possa procedersi con la ricerca di due collaboratori da assumersi 

presso la Farmacia Valmerula. 

Sulla base delle superiore premessa, si propone l’adozione del provvedimento autorizzativo alla:  

• definizione del Bando di selezione a cui potranno essere apportate modifiche formali funzionali alla 

pubblicazione (date, canali di contatto, etc.), così come potranno essere aggiunti eventuali allegati come lo 

schema della domanda di partecipazione;  

• pubblicazione, in esito al punto precedente, del suddetto bando in accordo con quanto sopra previsto in merito 

alle modalità di pubblicazione ed alla durata dell’avviso. 

Su sollecitazione del Presidente relativamente ad ulteriori interventi, nessun altro prende la parola. 

Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di 

assumere decisioni al riguardo, all’unanimità dei presenti, con voti favorevoli espressi in modo palese per alzata 

di mano  

DELIBERA 

- di approvare l’avviso proposto dal Direttore Generale per la selezione per titoli ed esami per l’assunzione di n. 

2 (due) collaboratori della Farmacia Valmerula a tempo pieno e indeterminato livello 1 C.C.N.L. farmacie 

aziende municipalizzate;  

- di stabilire che, ai sensi del Regolamento per la selezione e ricerca del personale, la graduatoria di merito del 

concorso avrà validità 24 (ventiquattro) mesi e verrà utilizzata anche per successive assunzioni a tempo 

indeterminato con orario di lavoro full-time flessibile o part-time o a tempo determinato (con possibilità di 

trasformazione a tempo indeterminato), salvo impedimenti dovuti al rispetto di norme imperative;  

- di incaricare, in ragione delle deleghe conferite al dott. Eugenio Ghiglione, quale Direttore Generale 

dell’Azienda, a procedere alla pubblicazione dell’avviso e con gli adempimenti conseguenti; 

- di stabilire che il bando rimanga pubblicato almeno trenta giorni sul sito della società nella sezione 

trasparenza; 

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, data l’urgenza, la presente deliberazione, 

immediatamente esecutiva; 

 - di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, 

si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti. 

Si passa alla trattazione del punto 6) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sull’avviso di selezione 

pubblica per titoli ed esami per la ricerca n. 1 (uno) ormeggiatore 4° livello C.C.N.L. turismo, approdi 

turistici – a tempo indeterminato a tempo pieno (40 ore settimanali) e la formazione di una graduatoria per 

successive assunzioni a tempo indeterminato con orario di lavoro full-time flessibile o part-time o a tempo 

determinato; delibere inerenti e conseguenti.)  

Il Presidente illustra l’argomento iscritto all’ordine del giorno e cede la parola al Direttore. 

Prende la parola il Direttore il quale fa presente che sussiste alla data odierna sussiste  la necessità di formare la 
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graduatoria degli idonei a ricoprire il posto di Ormeggiatore 4° livello, con C.C.N.L Turismo pieno di 40 

(quaranta) ore settimanali precisando che la stessa verrà utilizzata anche per attingere eventuali ulteriori 

assunzioni che dovessero rendersi necessarie per soddisfare le esigenze organizzative aziendali di 

implementazione o copertura dei posti vacanti in organico o di sostituzione e/o stagionali con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato o determinato (con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato), con orario di 

lavoro full-time flessibile o part-time. 

Sulla base delle superiore premessa, si propone l’adozione del provvedimento autorizzativo alla:  

• definizione del Bando di selezione a cui potranno essere apportate modifiche formali funzionali alla 

pubblicazione (date, canali di contatto, etc.), così come potranno essere aggiunti eventuali allegati come lo 

schema della domanda di partecipazione;  

• pubblicazione, in esito al punto precedente, del suddetto bando in accordo con quanto sopra previsto in merito 

alle modalità di pubblicazione ed alla durata dell’avviso. 

Su sollecitazione del Presidente relativamente ad ulteriori interventi, nessun altro prende la parola. 

Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di 

assumere decisioni al riguardo, con voti favorevoli espressi all’unanimità in modo palese per alzata di mano  

DELIBERA 

- di approvare l’avviso proposto dal Direttore Generale per la selezione pubblica di selezione pubblica per titoli 

ed esami per la ricerca n. 1 (uno) ormeggiatore 4° livello C.C.N.L. turismo, approdi turistici – a tempo 

indeterminato a tempo pieno (40 ore settimanali);  

- di stabilire che, ai sensi del Regolamento per la selezione e ricerca del personale, la graduatoria di merito del 

concorso avrà validità 24 (ventiquattro) mesi e potrà essere utilizzata per l’assunzione immediata di nr. 1  (uno) 

Ormeggiatori, nonchè per successive assunzioni a tempo indeterminato o determinato trasformazione a tempo 

indeterminato), con orario di lavoro full-time flessibile o part time, salvo impedimenti dovuti al rispetto di 

norme imperative;  

- di stabilire che il bando rimanga pubblicato almeno trenta giorni sul sito della società nella sezione 

trasparenza; 

- di incaricare, in ragione delle deleghe conferite al dott. Eugenio Ghiglione, quale Direttore Generale 

dell’Azienda, a procedere alla pubblicazione dell’avviso e con gli adempimenti conseguenti;  

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, data l’urgenza, la presente deliberazione, 

immediatamente esecutiva; - di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti. 

Si passa alla trattazione del punto 7) dell’ordine del giorno (Valutazioni sull’avviso pubblico per 

l’affidamento di contratto di prestazione di servizi infermieristici (ECG, Holter cardiaco e Holter pressorio) 

presso la Farmacia comunale Valmerula gestita da A.M.A. S.r.l.; delibere inerenti e conseguenti.).  

- Omissis- 

DELIBERA 
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- di approvare l’avviso pubblico per l’affidamento di contratto di prestazione di servizi infermieristici a 

supporto dell’attività della farmacia comunale Valmerula, riconoscendo ai soggetti che aderiranno all’invito di 

A.M.A. S.r.l. l’importo di euro 25,00 oltre i.v.a. orario per lo svolgimento delle proprie attività professionali; 

- di stabilire che il bando rimanga pubblicato almeno trenta giorni sul sito della società nella sezione 

trasparenza con facoltà di eventualmente disporre la proroga o la riapertura dei termini dell’avviso, la 

sospensione o modifica, nonché la revoca o l'annullamento del medesimo senza che ciò comporti diritti o 

pretese di sorta a favore dei candidati; 

- di incaricare, in ragione delle deleghe conferite al dott. Eugenio Ghiglione, quale Direttore Generale 

dell’Azienda, a procedere alla pubblicazione dell’avviso e con gli adempimenti conseguenti;  

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, data l’urgenza, la presente deliberazione, 

immediatamente esecutiva; - di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti. 

Si passa alla trattazione del punto 8) posto all’ordine del giorno (Valutazioni per l’approvazione della 

Convenzione fra il Comune di Andora e A.M.A. S.r.l. per lo svolgimento delle funzioni di stazione 

appaltante; delibere inerenti e conseguenti.).  

Prende la parola il Presidente e passa ad illustrare il punto. 

Prosegue il proprio intervento il Presidente puntualizzando che: 

- il Comune di Andora è una Stazione Appaltante qualificata ai sensi degli artt. 62 e 63 del D.Lgs. 

36/2023 ed ha ottenuto i livelli L1 e SF1 (senza limiti di importo) per le attività di progettazione e 

affidamento; 

- A.M.A. S.r.l., in quanto stazione appaltante dotata di codice AUSA ma non di qualificazione, ai 

sensi delle norme attuali può procedere direttamente e autonomamente: 

a) all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 140.000 euro e di lavori di importo 

inferiore a 500.000 euro; 

b) ad affidamenti di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia europea e ad affidamenti di lavori 

di manutenzione ordinaria di importo inferiore ad 1 milione di euro mediante utilizzo degli strumenti 

telematici di negoziazione messi a disposizione delle centrali di committenza qualificate secondo la 

normativa vigente;  

- A.M.A. S.r.l. in quanto stazione appaltante non qualificata può fare ricorso, come previsto all’art. 62 

del D.Lgs. 36/2023, al Comune di Andora per lo svolgimento delle procedure di gara, stipulando con 

esso un accordo in base all’art. 15 del d.lgs. n. 241/1990; 

- con nota del Comune di Andora dell’8 agosto 2023 è stata trasmessa la bozza di convenzione tra 

A.M.A. e l’Ente comunale per lo svolgimento delle funzioni di stazione appaltante; 

- per quanto sopra esposto, il Presidente propone al Consiglio di Amministrazione di approvare la 

suddetta Convezione. 
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Su sollecitazione del Presidente relativamente ad ulteriori interventi, nessun altro prende la parola. 

Il Consiglio di Amministrazione, nell’ambito della propria funzione di indirizzo generale e di controllo, 

preso atto della convenzione trasmessa dal Comune di Andora, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, 

statutarie e regolamentari di assumere decisioni al riguardo, all’unanimità dei presenti, con voti 

favorevoli espressi in modo palese per alzata di mano 

DELIBERA 

- di approvare la convenzione  fra il comune di Andora e A.M.A. S.r.l. per lo svolgimento delle funzioni di 

stazione appaltante;  

- di delegare l’Amministratore delegato, sig.ra Silvia Garassino alla firma della stessa presso il Comune di 

Andora, stabilendo, altresì, che, in caso di un suo impedimento ad essere disponibile nelle date fissate 

dall’Ente, a tale incombente possa provvedervi anche il Presidente del Consiglio di Amministrazione, avv. 

Fabrizio De Nicola; 

-  di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva; 

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti. 

- Omissis - 

Si passa alla trattazione del punto 10) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sull’aggiornamento del 

Modello 231 (composto da: 1. Parte Generale; 2. Istituzione OdV e sistema sanzionatorio; 3 Matrice di 

Rischio-Reato (che richiama sia i Protocolli di Decisione sia le Procedure interne inviateci il 17 maggio 

2023); 4. Protocolli di Decisione (Generali e Preventivi); delibere inerenti e conseguenti.). 

Il Presidente illustra l’argomento all’ordine del giorno evidenziando che l’avv. Brignola del Foro di 

Genova, incaricato da A.M.A. S.r.l. insieme a SIGE S.r.l. della revisione del MOG 231,  ha concluso 

detto adeguamento anche alla luce delle novelle legislative intervenute e della migliore Dottrina e 

Giurisprudenza, che ravvisa nel costante aggiornamento del MOG 231 uno dei fattori di idoneità dello stesso. 

In particolare la revisione del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.lgs. 231/2001 ha comportato le 

seguenti attività: 

1. Parte Generale; 

2. Istituzione OdV e sistema sanzionatorio; 

3. Matrice di Rischio-Reato;  

4. Protocolli di Decisione (Generali e Preventivi). 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, 

statutarie e regolamentari di assumere decisioni al riguardo, con voti favorevoli espressi in modo palese 

per alzata di mano 

DELIBERA 

- di approvare l’aggiornamento del Modello di organizzazione, gestione e controllo del M.O.G. ex d. lgs n. 
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231/2001 composto da: 1. Parte Generale; 2. Istituzione OdV e sistema sanzionatorio; 3 Matrice di Rischio-

Reato; 4. Protocolli di Decisione (Generali e Preventivi) quali parte integranti dello stesso, fatto salvo ogni 

diverso ed ulteriore rilievo ed osservazione da parte dell’OdV; 

- di incaricare il Direttore Generale a trasmettere le parti aggiornate del M.O.G. di cui sopra al Presidente 

dell’OdV, avv. Marco Galvagno, per ogni necessario e conseguente adempimento; 

- di affidare l’incarico all’OdV della gestione e la raccolta del trattamento delle segnalazioni interne di cui di 

cui al comma 3 dell’art. 4 d. Lgs n. 24/2023, atteso che tale Organo, per la sua autonomia funzionale e 

gerarchica rispetto a qualsiasi altro ufficio interno della società, nonché quale destinatario dei flussi informativi 

societari relativi all’andamento dell’attività aziendale ed eventuali criticità nell’attuazione del M.O.G. risulta la 

figura più adeguata a ricevere e gestire tali segnalazioni; 

- di incaricare il Direttore Generale a voler dare attuazione entro il 30 settembre 2023 unitamente al presidente 

dell’Odv alle modalità di applicazione operativa, anche mediante l’acquisto di specifico software, della 

normativa di cui al d. Lgs n. 24/2023 al fine di poterne riferire all’Amministratore delegato o al Consiglio di 

Amministrazione entro il suddetto termine; 

- di incaricare il Direttore Generale a voler fornire ampia divulgazione, all'interno ed all'esterno dell’Azienda 

dei principi contenuti nel suddetto Modello Organizzativo ponendo in essere opportune iniziative atte a 

promuovere e a diffondere la conoscenza del medesimo, avendo cura di operate una necessaria diversificazione 

di approfondimento a seconda del ruolo, responsabilità e compito in Società;  

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente deliberazione immediatamente esecutiva.  

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, 

si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti; 

Si passa alla trattazione del punto 11) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sugli adempimenti inerenti 

il natante NAUSICAA; delibere inerenti e conseguenti.). 

Prende la parola il Presidente ed illustra l’argomento all’ordine del giorno. 

Interviene il Direttore Generale e fa presente che, giusta delibera n. 180 del Cda del 4 maggio 2023 sono 

decorsi i termini relativi al procedimento di cui all’avviso trasmesso al sig.  – Omissis – (proprietario del 

natante Nausikaa) e, di conseguenza, si può procedere alla demolizione e allo smaltimento del suddetto 

natante secondo le norme di legge.  

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, 

statutarie e regolamentari di assumere decisioni al riguardo, con voti favorevoli espressi in modo palese 

per alzata di mano 

DELIBERA 

- di delegare il Direttore Generale all’esecuzione entro il 31 agosto 2023 di ogni necessario e conseguente 

adempimento relativo alla demolizione e smaltimento del suddetto natante secondo la vigente normativa 

addebitando le relative spese nel frattempo eventualmente anticipate da A.M.A. S.r.l. al sig. – Omissis - ; 
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- dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva; 

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti. 

- Omissis - 

Si passa alla trattazione del punto 13) posto all’ordine del giorno (Varie ed eventuali; delibere inerenti e 

conseguenti.). 

Il Presidente propone al Consiglio di Amministrazione di procedere con la discussione degli indirizzi da 

assumere relativamente alla proposta del Direttore della farmacia Valmerula, dott. Stefano Comazzetto, in 

merito all’acquisto di un distributore automatico multifunzionale di prodotti farmaceutici e di preservativi. 

Il Consiglio, preso atto, approva. 

Il Direttore della farmacia, sulla base di una ricerca di mercato in ambito nazionale, ha presentato due 

modalità per l’approvvigionamento del dispositivo in questione, l’una, mediante la sottoscrizione di un 

contratto leasing con la società MedyBox con sede in via Pietro Borsieri, 28 20159 Milano per l’importo di 

€. 25.380,00 oltre i.v.a., l’altra, con l’acquisto del dispositivo da Farmashop24 S.r.l. con sede in Luzzara 

(RE) via Marani D, 5 42045 Luzzara di importo di euro 23.489,00 Oltre iva. 

In ragione di quanto evidenziato dal Direttore della farmacia gli operatori sopra evidenziati sono quelli che 

offrono la migliore congruità di prezzo in relazione alla tipologia e qualità della prestazione offerta. 

Il C.d.A., dopo attenta valutazione, seppure nell’ambito della propria funzione di indirizzo e controllo, 

all’unanimità dei presenti con voti favorevoli espressi in modo palese per alzata di mano  

DELIBERA 

- di procedere all’acquisto del distributore automatico multifunzionale di prodotti farmaceutici e di 

preservativi dalla società Farmashop24 S.r.l. con sede in Luzzara (RE) via Marani D, n. 5, salvo 

l’impedimento di norme imperative; 

- di incaricare l’Amministratore Delegato e al Direttore Generale in ragione delle rispettive deleghe 

conferite agli stessi di procedere all’acquisto del distributore multifunzionale, salvo l’impedimento delle 

norme imperative in relazione al possesso dei requisiti generali e degli altri documenti richiesti dalle Linee 

Guida n. 4 di ANAC (DURC, casellario ANAC, ecc.) applicando, laddove possibile, le procedure semplificate 

di verifica dei requisiti. 

Il Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti all’o.d.g., null’altro essendovi da deliberare tra 

le varie ed eventuali, e nessuno prendendo la parola, ringrazia i presenti, rinvia alla prossima riunione la 

lettura del presente verbale e alle ore 13.00 dichiara sciolta la seduta. 

Il Segretario      Il Presidente del Consiglio di Amministrazione   

   (dott. Eugenio Ghiglione)          (Avv. Fabrizio De Nicola)  


