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AZIENDA MULTISERVIZI ANDORA S.r.l. 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

n° 185 del 23 novembre 2023 

 

Oggi 23 novembre 2023 alle ore 19.00 si è riunito in adunanza parzialmente in audio-videoconferenza 

mediante collegamento in videoconferenza con piattaforma Google Meet, con riscontro da parte del 

Presidente e Segretario dei soggetti collegati e delle espressioni del diritto di voto a norma dell’art. 18 

dello Statuto e Codice civile, il Consiglio di Amministrazione della società per discutere e deliberare sul 

seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Approvazione del verbale n. 184 della seduta del 25 settembre 2023; delibere inerenti e conseguenti. 

2) Valutazioni sulla relazione di proposta del Direttore Generale per l'approvazione del piano delle 

assunzioni del personale e delle collaborazioni ex art. 5 regolamento per la ricerca e selezione del 

personale, per l’anno 2024; delibere inerenti e conseguenti. 

3) Valutazioni sull’avviso di selezione del personale e la formazione della graduatoria di idonei per 

assistente bagnanti, addetto vendita biglietti, mansioni di ordine e sicurezza, operaio qualificato per 

allestimento e smontaggi altre qualifiche di valore equivalente, turismo, stabilimento balneari – a 

tempo determinato; delibere inerenti e conseguenti. 

4) Valutazioni sul disciplinare interno per l’utilizzo dello strumento di registrazione degli accessi e 

delle presenze tramite sistema automatizzato; delibere inerenti e conseguenti. 

5) Varie ed eventuali; delibere inerenti e conseguenti. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv. Fabrizio De Nicola constata e fa constatare: 

- che il Consiglio di Amministrazione è stato convocato nelle modalità statutarie e ai sensi di legge; 

- che l’avviso di convocazione è stato trasmesso con le modalità predette anche a ciascun sindaco effettivo; 

- che secondo l’avviso di convocazione e di conformità alle previsioni dell'art.18 dello statuto l’intervento 

alla riunione del Consiglio di Amministrazione può avvenire anche in videoconferenza; 

- che a tutti gli intervenuti in collegamento è consentito di partecipare alla discussione, intervenire in tempo 
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reale durante la trattazione degli argomenti esaminati e di partecipare alla votazione simultanea sugli 

argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti; 

- che il Consiglio di Amministrazione risulta al completo nelle persone di sé stesso, collegato in 

videoconferenza dalla sua postazione sita in Alassio (SV) via Mazzini n. 79/1, nonché dell’Amministratore 

Delegato, Silvia Garassino, collegata in videoconferenza dalla propria postazione in Genova via Domenico 

Fisella n. 3 e del Consigliere Emanuel Voltolin Visca collegato in videoconferenza dalla propria postazione 

sita in Andora (SV) Strada per Rollo n. 32; 

- che è presente il Direttore Generale di A.M.A. S.r.l., dott. Eugenio Ghiglione, collegato in videoconferenza 

dalla postazione sita in Alassio (SV) via Mazzini n. 79/1 unitamente a me stesso presidente del Consiglio di 

Amministrazione;  

- che risultano presenti in videoconferenza quale Presidente del Collegio Sindacale, la dott.ssa Alessandra 

Ranise collegata in videoconferenza dalla postazione sita in Andora (SV) via dei Mille n. 36, nonché quale 

ulteriore membro del Collegio Sindacale, dott. Stefano Benedetti collegato in videoconferenza dalla 

postazione sita in Albenga (SV) via Dalmazia n. 1/A; 

- risulta assente giustificato il membro del collegio Sindacale dott. Pierfrancesco Ferro; 

- che Io stesso Presidente mi sono accertato dell’identità e della legittimazione degli intervenuti nei diversi 

luoghi audio e video collegati e che il Consiglio è validamente costituito, essendo presente la maggioranza 

dei componenti, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto. 

Tutti i collegati in video conferenza sono informati della riunione e nessuno si è opposto alla trattazione 

della stessa. 

Il Presidente, verificata la regolarità della convocazione e la sussistenza dei presupposti per la valida 

costituzione della riunione, dà il benvenuto ai presenti. 

Viene chiamato a fungere da segretario il Direttore di A.M.A. S.r.l., Dott. Eugenio Ghiglione che accetta. 

Il Presidente chiede se qualcuno intenda dichiararsi non informato sui seguenti argomenti all’ordine del 

giorno. 

Nessuno si dichiara non informato sugli argomenti all’ordine del giorno, sicchè esprimendo i presenti il 

proprio consenso a discutere e a deliberare sul suddetto ordine del giorno, il Presidente dichiara la seduta 

validamente costituita e atta a deliberare. 

Si passa alla trattazione del punto 1) posto all’ordine del giorno (Approvazione del verbale n. 184 della 

seduta del 25 settembre 2023; delibere inerenti e conseguenti). 

Il Presidente mette in discussione l’argomento all’ordine del giorno. 

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione ed esaminate le deliberazioni assunte nella seduta precedente, 

all’unanimità dei presenti, delibera di approvare il contenuto del verbale adottato nella seduta del 25 

settembre 2023. 



3 
 

Si passa alla trattazione del punto 2) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sulla relazione di proposta 

del Direttore Generale per l'approvazione del piano delle assunzioni del personale e delle collaborazioni 

ex art. 5 regolamento per la ricerca e selezione del personale, per l’anno 2024; delibere inerenti e 

conseguenti). 

 Il Presidente lascia la parola al Direttore Generale per la presentazione della documentazione trasmessa e 

oggetto della discussione.  

- Omissis - 

DELIBERA 

- di prendere atto dei contenuti della Relazione al Piano di Assunzioni predisposto dal Direttore per l’anno 

2024, pur rilevando che, in ogni caso, l’assetto normativo delineato comporta che l’obbligo di determinare 

la gestione dei costi di personale per i propri organismi partecipati spetti agli Enti controllanti, anche in 

relazione alla necessità di garantire la continuità dei servizi attribuiti alla Società;   

- Omissis - 

-  di delegare il Direttore Generale a trasmettere la Relazione al Piano di Assunzioni per l’anno 2024 al Socio 

Unico, Comune di Andora per i necessari e consequenziali, invitandolo comunque ad ottimizzare 

l’organizzazione del lavoro delle risorse esistenti;  

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, data l’urgenza, la presente deliberazione, 

immediatamente esecutiva;  

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti.  

In ragione delle deleghe conferite Direttore Generale, lo stesso è delegato a procedere agli adempimenti 

conseguenti. 

Si passa alla trattazione del punto 3) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sull’avviso di selezione del 

personale e la formazione della graduatoria di idonei per assistente bagnanti, addetto vendita biglietti, 

mansioni di ordine e sicurezza, operaio qualificato per allestimento e smontaggi altre qualifiche di valore 

equivalente, turismo, stabilimento balneari – a tempo determinato; delibere inerenti e conseguenti.). 

Prende la parola il Presidente il quale introduce l’argomento all’ordine del giorno e lascia poi la parola al 

Direttore Generale. 

Interviene il Direttore puntualizzando che si rende necessaria la pubblicazione dell’avviso qui in discussione 

in quanto è stata esaurita la graduatoria dello scorso anno, sicchè è stato previsto, per questa figura, un 

inquadramento di cui al V° (quinto) livello del C.C.N.L. turismo, stabilimenti balneari.  

Tra i requisiti di partecipazione richiesti dal bando sono previsti: 1. il diploma di istruzione secondaria di 

primo grado (ex scuola media); 2. Patente di guida tipo “B” in corso di validità. Peraltro, tra i criteri relativi 

alla valutazione del curriculum sono previsti: il diploma di istruzione secondaria di secondo grado o scuola 
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media superiore, il brevetto da bagnino in corso di validità nonchè esperienze di lavoro dipendente come 

assistente bagnanti, vendita biglietti, presso stabilimenti balneari e/o strutture similari (piscine, solarium, 

ecc...).  

Su sollecitazione del Presidente relativamente ad ulteriori interventi, nessun altro prende la parola.  

Il Consiglio di Amministrazione, seppur l’attività di reclutamento e selezione del personale, spetti 

all’Amministratore Delegato, nell’attività di indirizzo generale e controllo, preso atto dell’avviso 

predisposto dal Direttore Generale, atto propedeutico e necessario per l’avvio della procedura in oggetto, a 

seguito di approfondita valutazione, all’unanimità dei presenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, 

statutarie e regolamentari di assumere decisioni al riguardo, con voti favorevoli espressi in modo palese per 

alzata di mano 

DELIBERA 

- di approvare l’avviso di ricerca del personale e la formazione della graduatoria di idonei per assistente 

bagnanti, addetto vendita biglietti, mansioni di ordine e sicurezza, operaio qualificato per allestimento e 

smontaggi altre qualifiche di valore equivalente, turismo, stabilimento balneari – a tempo determinato, 

nonché di procedere alla relativa pubblicazione per almeno 18 giorni consecutivi; 

-  di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente deliberazione immediatamente 

esecutiva;  

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti.  

In ragione delle deleghe conferite al dott. Eugenio Ghiglione, quale Direttore Generale dell’Azienda, lo 

stesso è delegato a procedere agli adempimenti conseguenti secondo il vigente Regolamento per la ricerca e 

selezione del personale. 

Si passa alla trattazione del punto 4) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sul disciplinare interno per 

l’utilizzo dello strumento di registrazione degli accessi e delle presenze tramite sistema automatizzato; 

delibere inerenti e conseguenti.). 

Il Consiglio di amministrazione, 

- dato atto della proposta di deliberazione da parte del Direttore Generale per l’approvazione del disciplinare 

interno per l’utilizzo dello strumento di registrazione degli accessi e delle presenze tramite sistema 

automatizzato; 

- considerato che A.M.A. S.r.l. è una società in house providing, vale a dire una società commerciale (e 

dunque soggetto di diritto privato) interamente a capitale pubblico, di proprietà del Comune di Andora ed 

esercente l’attività di gestione e svolgimento di servizi pubblici locali; 

- rilevato che le sezioni giurisdizionali della Corte dei Conti hanno precisato che i membri del Consiglio di 

Amministrazione della società e i suoi dipendenti sono incaricati di pubblico servizio quando l’attività della 
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società sia disciplinata da norme di diritto pubblico e persegua delle finalità pubbliche, sia pure con strumenti 

privatistici; 

- considerato che secondo la prevalente giurisprudenza della Corte dei Conti l’orario di lavoro, comunque 

articolato, deve essere documentato mediante sistemi di tipo automatici come disposto dalle vigenti 

normative in materia; 

- rilevato che la Corte di Giustizia UE ha imposto la sentenza C-55/18 del 14 maggio 2019 per tutti gli Stati 

membri, l’obbligo di timbratura del cartellino per la rilevazione presenze nei luoghi di lavoro; 

tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, con voti espressi in modo 

palese, per alzata di mano  

DELIBERA 

- di approvare il disciplinare interno per l’utilizzo dello strumento di registrazione degli accessi e delle 

presenze tramite sistema automatizzato con sua applicazione a partire dal mese di gennaio 2024; 

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti; 

 - di dichiarare, la presente deliberazione, immediatamente esecutiva. 

In ragione delle deleghe conferite all’Amministratore Delegato e al Direttore Generale gli stessi sono 

incaricati a procedere agli adempimenti necessari e conseguenti. 

Si passa alla trattazione del punto 5) (Varie ed eventuali; delibere inerenti e conseguenti.). 

- Omissis - 

Il Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti all’o.d.g., null’altro essendovi da deliberare tra 

le varie ed eventuali, e nessuno prendendo la parola, ringrazia i presenti, rinvia alla prossima riunione la 

lettura del presente verbale e alle ore 20.00 dichiara sciolta la seduta. 

Il Segretario        Il Presidente del Consiglio di Amministrazione   

   (dott. Eugenio Ghiglione)          (Avv. Fabrizio De Nicola)  

 

 

 

 


