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AZIENDA MULTISERVIZI ANDORA S.r.l. 
 

VERBALE   DI DELIBERAZIONE  DEL  CONSIGLIO  DI  AMMINISTRAZIONE 

 

n° 187 del 28 dicembre 2023 

 

Oggi 28 dicembre 2023 alle ore 12.00 si è riunito in adunanza parzialmente in audio-videoconferenza 

mediante collegamento in videoconferenza con piattaforma Google Meet, con riscontro da parte del 

Presidente e Segretario dei soggetti collegati e delle espressioni del diritto di voto a norma dell’art. 18 

dello Statuto e Codice civile, il Consiglio di Amministrazione della società per discutere e deliberare sul 

seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Approvazione del verbale n. 186 della seduta del 12 dicembre 2023; delibere inerenti e   conseguenti. 

2) - Omissis - 

3) Valutazioni sulla proposta di nomina dei componenti della Commissione per il concorso di n. 5 

posti per assistente bagnanti, addetto vendita biglietti, mansioni di ordine e sicurezza, operaio 

qualificato per allestimento attrezzature spiaggia e solarium e altre qualifiche di valore equivalente. 

Inquadramento 5° livello C.C.N.L. Turismo, stabilimenti balneari a tempo determinato con orario di 

lavoro full-time flessibile o part-time; delibere inerenti e conseguenti. 

4) Valutazioni sugli obiettivi strategici 2024-2026 del RPCT; delibere inerenti e conseguenti.   

5) - Omissis - 

6) Varie ed eventuali; delibere inerenti e conseguenti. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv. Fabrizio De Nicola constata e fa constatare: 

- che il Consiglio di Amministrazione è stato convocato nelle modalità statutarie e ai sensi di legge; 

- che l’avviso di convocazione è stato trasmesso con le modalità predette anche a ciascun sindaco effettivo; 

- che secondo l’avviso di convocazione e di conformità alle previsioni dell'art.18 dello statuto l’intervento 

alla riunione del Consiglio di Amministrazione può avvenire anche in videoconferenza; 

- che a tutti gli intervenuti in collegamento è consentito di partecipare alla discussione, intervenire in tempo 

reale durante la trattazione degli argomenti esaminati e di partecipare alla votazione simultanea sugli 
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argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti; 

- che il Consiglio di Amministrazione risulta al completo nelle persone di sé stesso, collegato in 

videoconferenza dalla sua postazione sita in Andora (SV) via Cavour n. 54, nonché dell’Amministratore 

Delegato, Silvia Garassino, collegata in videoconferenza dalla propria postazione – OMISSIS – e del 

Consigliere Emanuel Voltolin Visca collegato in videoconferenza dalla propria postazione sita in                                  

– OMISSIS –; 

- che è presente il Direttore Generale di A.M.A. S.r.l., dott. Eugenio Ghiglione, collegato in videoconferenza 

dalla propria postazione sita in Andora (SV) via Cavour n. 54 unitamente a me stesso presidente del 

Consiglio di Amministrazione;  

- che risultano presenti in videoconferenza quale Presidente del Collegio Sindacale, la dott.ssa Alessandra 

Ranise collegata in videoconferenza dalla propria postazione sita – OMISSIS –, nonché quale ulteriore 

membro del Collegio Sindacale, il dott. Pierfrancesco Ferro collegato in videoconferenza dalla propria 

postazione sita – OMISSIS –; 

- che, per il Collegio Sindacale, risulta assente giustificato il dott. Stefano Benedetti; 

- che è altresì presente il Commercialista dell’A.M.A, dott. Gianni Manfredi, collegato in videoconferenza 

dalla postazione sita in Albenga (SV) Via Valle D'Aosta, 4; 

- che Io stesso Presidente mi sono accertato dell’identità e della legittimazione degli intervenuti nei diversi 

luoghi audio e video collegati e che il Consiglio è validamente costituito, essendo presente la maggioranza 

dei componenti, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto. 

Tutti i collegati in video conferenza sono informati della riunione e nessuno si è opposto alla trattazione 

della stessa. 

Il Presidente, verificata la regolarità della convocazione e la sussistenza dei presupposti per la valida 

costituzione della riunione, dà il benvenuto ai presenti. 

Viene chiamato a fungere da segretario il Direttore di A.M.A. S.r.l., Dott. Eugenio Ghiglione che accetta. 

Il Presidente chiede se qualcuno intenda dichiararsi non informato sui seguenti argomenti all’ordine del 

giorno. 

Nessuno si dichiara non informato sugli argomenti all’ordine del giorno, sicchè esprimendo i presenti il 

proprio consenso a discutere e a deliberare sul suddetto ordine del giorno, il Presidente dichiara la seduta 

validamente costituita e atta a deliberare. 

Si passa alla trattazione del punto 1) posto all’ordine del giorno (Approvazione del verbale n. 186 della 

seduta del 12 dicembre 2023; delibere inerenti e conseguenti). 

Il Presidente mette in discussione l’argomento all’ordine del giorno. 

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione ed esaminate le deliberazioni assunte nella seduta precedente, 

all’unanimità dei presenti, delibera di approvare il contenuto del verbale adottato nella seduta del 12 
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dicembre 2023. 

- OMISSIS - 

Si passa alla trattazione del punto 3) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sulla proposta di nomina dei 

componenti della Commissione per il concorso di n. 5 posti per assistente bagnanti, addetto vendita 

biglietti, mansioni di ordine e sicurezza, operaio qualificato per allestimento attrezzature spiaggia e 

solarium e altre qualifiche di valore equivalente. Inquadramento 5° livello C.C.N.L. Turismo, stabilimenti 

balneari a tempo determinato con orario di lavoro full-time flessibile o part-time; delibere inerenti e 

conseguenti.). 

Prende la parola il Presidente il quale dopo aver brevemente introdotto l’argomento di cui al punto 3) 

all’ordine del giorno lascia la parola al Direttore Generale, dott. Eugenio Ghiglione. 

Prende la parola il Direttore Generale evidenziando che si tratta della proposta di nomina dei componenti 

della commissione esaminatrice, ai sensi dell’art.16, comma 2, del Regolamento per la ricerca e selezione            

3 del personale, per la valutazione dei candidati all’avviso di selezione approvato con Delibera del C.diA. 

n. 185/2023 per assistente bagnanti.  

Il Direttore, in riferimento all’oggetto, viste le materie richieste per la selezione, quindi, propone per motivi 

di economicità ed efficienza del procedimento, la costituzione di una commissione interna con 

l’individuazione di sé stesso nel ruolo di Presidente, nonché quali ulteriori componenti della suddetta 

commissione il Perito Industriale Lavaselli, responsabile dell’Ufficio Tecnico A.M.A. e la dott.ssa Tomasi 

Amina, Ufficio Amministrativo che potrà assolvere le funzioni di segretario.   

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto della proposta di nomina del Direttore, all’unanimità dei 

presenti, con voti espressi in modo palese, per alzata di mano  

DELIBERA 

-  di nominare, ai sensi dell’art.16 Comma 2 del Regolamento per la ricerca e selezione del personale, quali 

componenti della Commissione e segretario verbalizzante i seguenti componenti: 

• Presidente: dott. Eugenio Ghiglione, Direttore Generale; 

• Componente: Perito industriale sig. Mauro Lavaselli, Ufficio Tecnico; 

 Componente e Segretario: dott.ssa Aminta Tomasi, Ufficio Amministrativo; 

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente deliberazione immediatamente esecutiva; 

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti; 

In ragione delle deleghe conferite al Direttore Generale, dott. Eugenio Ghiglione, lo stesso è delegato a 

procedere agli adempimenti conseguenti. 

Si passa alla trattazione del punto 4) posto all’ordine del giorno (Valutazioni sugli obiettivi strategici 2024-

2026 del RPCT; delibere inerenti e conseguenti.). 
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Con riferimento a quanto forma oggetto dell’argomento di cui al punto 4) dell’ordine del giorno, il Presidente 

introduce l’argomento ed evidenzia la necessità di adottare, da parte dell’organo di indirizzo di AMA srl, su 

proposta del RPCT, per l‘anno 2024 gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e per 

la trasparenza amministrativa, costituendo essi contenuto necessario del predetto documento di 

programmazione strategico – gestionale. 

Concluso il proprio intervento il Presidente lascia la parola al Direttore. 

Interviene il Direttore il quale, anche in qualità di RPCT, propone al Consiglio di Amministrazione di 

adottare, per l’anno 2024, i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza: 

A) Rendere sempre più efficiente il sistema ad oggi adottato guardando all‘evoluzione segnata 

rispettivamente dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022 e dai più recenti orientamenti dell‘ANAC e, in 

particolare del documento ”Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” del 

2.02.2022; 

B) Confermare il sempre maggiore coinvolgimento dei dipendenti nel processo di elaborazione del PTPCT 

e la responsabilizzazione in fase di attuazione; 

C) Continuare a privilegiare un approccio alla gestione del rischio corruzione selettivo e non generico 

ponendo l‘attenzione agli aspetti sostanziali e non di mero adempimento formale, in un‘ottica di 

miglioramento continuo dei processi e dell‘attività amministrativa; 

D) continuare l‘attività di formazione continua per i dipendenti come misura strategica per la prevenzione 

della corruzione e per la trasparenza; 

E) Rispettare la frequenza del monitoraggio secondo le indicazioni del PNA 2022; 

F) Porre particolare attenzione all‘analisi puntuale dei potenziali casi di conflitti d‘interesse, incompatibilità 

e/o inconferibilità degli incarichi. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, con voti espressi in modo 

palese, per alzata di mano  

DELIBERA 

-  di approvare il documento Documento integrativo al MOG 231 di A.M.A. S.r.l.  proposto dal Direttore 

Generale in materia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza obiettivi strategici; 

- di incaricare il Direttore Generale, dott. Eugenio Ghiglione, in qualità di RPCT, di verificare: 

a) la funzionalità e l’efficacia delle scelte effettuate in relazione ai flussi di reperimento, trasmissione e 

pubblicazione dei dati in modo tale da ridurre gli oneri connessi e velocizzarne il processo e l‘aggiornamento 

ed eliminare eventuali criticità rilevate nell‘attuazione delle misure di prevenzione generali e specifiche; 

b) verificare la funzionalità e l’efficacia delle scelte relative all‘attuale assetto di pubblicazione dei dati sul 

sito istituzionale della Società di modo che sia pienamente coerente e conforme al dettato del D.lgs 33/2013 
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e s.m.i. e al PNA 2022 con particolare riferimento alla materia dei contratti pubblici; 

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti; 

 - di dichiarare, la presente deliberazione, immediatamente esecutiva. 

Prende la parola il Presidente, verificata la sussistenza di motivi di necessità ed urgenza tali da 

richiedere una discussione immediata, evidenzia ai Consiglieri, su proposta del Direttore, la necessità 

di integrare l’ordine del giorno con l’argomento relativo all’approvazione della procedura relativa 

alla segnalazione di illeciti o irregolarità e disciplina della tutela di chi segnala illeciti (wisthleblowing) 

unitamente all’informativa privacy e al testo da far pubblicare nel rispetto della normativa vigente in 

materia di pubblicità e trasparenza. 

Il Consiglio all’unanimità accetta con voto espresso per alzata di mano. 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, con la quale è stato introdotto nell’Ordinamento 

italiano un sistema organico di disposizioni finalizzate alla prevenzione della corruzione e alla promozione 

dell’integrità in tutti i processi e le attività pubbliche; 

- vista la Legge 30 novembre 2017, n. 179, recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di 

reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”; 

- visto il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 

segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che 

segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”; 

- preso atto della “Procedura di segnalazione di illeciti o irregolarità e disciplina della tutela di chi segnala 

illeciti (wisthleblowing)” elaborata da Direttore Generale unitamente all’informativa privacy e al testo da 

far pubblicare nel rispetto della normativa vigente in materia di pubblicità e trasparenza; 

- rilevato che detto disciplinare costituisce la procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite 

da parte del dipendente e collaboratori della società e relative forme di tutela. 

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese con alzata di mano 

DELIBERA 

- di approvare la “Procedura di segnalazione di illeciti o irregolarità e disciplina della tutela di chi segnala 

illeciti (wisthleblowing)” aggiornata al Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, parte integrante e 

sostanziale del presente atto unitamente all’informativa privacy e al testo da pubblicarsi nel rispetto della 

normativa vigente in materia di pubblicità e trasparenza; 

- di dare atto che la presente procedura sostituisce integralmente la procedura previgente dal momento 
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dell’adozione della presente deliberazione; 

- di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Dott. Eugenio 

Ghiglione, a procedere con tutte le attività necessarie alla sua attuazione anche in relazione alla gestione 

informatizzata delle segnalazioni aggiornata al D. Lgs n. 24/2023; 

- di dare diffusione della procedura al personale; 

- di dare mandato agli uffici competenti di pubblicare il Regolamento approvato nel sito della Società, sia 

nella sezione di “Amministrazione Trasparente” sia nella sezione “Regolamenti”; 

- di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti; 

 - di dichiarare, la presente deliberazione, immediatamente esecutiva. 

- OMISSIS - 

Si passa alla trattazione del punto 6) (Varie ed eventuali; delibere inerenti e conseguenti.). 

- OMISSIS - 

Il Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti all’o.d.g., null’altro essendovi da deliberare tra 

le varie ed eventuali, e nessuno prendendo la parola, ringrazia i presenti, rinvia alla prossima riunione la 

lettura del presente verbale e alle ore 13.00 dichiara sciolta la seduta. 

Il Segretario         Il Presidente del Consiglio di Amministrazione   

    (dott. Eugenio Ghiglione)          (Avv. Fabrizio De Nicola)  

 

 

 

 


