INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai sensi dell'art.
13 del Regolamento UE 2016/679)

La presente informativa ¢ resa ai candidati che partecipano alla procedura di selezione
indetta da A.M.A. S.r.l.

1. Titolare del Trattamento Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ A.M.A. S.r.l.,
con sede legale in Via Aurelia, 41 — 17051 Andora (SV). PEC: ama.srl@legalmail.it

2. Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) Il Titolare ha designato un Responsabile
della Protezione dei Dati (DPO), che puo essere contattato al seguente indirizzo e-mail:
legal.office@consuleria.com

3. Finalita e Base Giuridica del Trattamento I dati personali da Lei forniti saranno trattati
esclusivamente per le seguenti finalita: a) Gestione della procedura di selezione, dalla
ricezione delle candidature alla formazione della graduatoria finale, inclusa la valutazione
dei requisiti di ammissione, dei titoli e lo svolgimento delle prove d'esame. b)
Adempimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla legge, inclusa la
pubblicazione degli elenchi degli ammessi, degli esiti delle prove e della graduatoria finale.
c) Gestione di eventuali contenziosi o richieste di accesso agli atti. d) Eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato vincitore o con gli idonei in caso di
scorrimento della graduatoria.

Il trattamento dei Suoi dati personali per le finalita sopra indicate non richiede il Suo
consenso. La base giuridica del trattamento ¢ individuata nell'art. 6, par. 1, lett. c)
("adempimento di un obbligo legale") e lett. ) ("esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri") del GDPR, in relazione alla normativa
nazionale in materia di reclutamento del personale nelle societa a partecipazione pubblica
(D.Lgs. 175/2016) e ai principi di trasparenza (D.Lgs. 33/2013).

Il trattamento di eventuali dati appartenenti a categorie particolari (es. dati relativi alla
salute per l'accertamento dell'idoneita fisica alla mansione) trova la sua base giuridica
nell'art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR ("assolvere gli obblighi ed esercitare 1 diritti specifici
del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza
e protezione sociale").

4. Categorie di Dati Personali Trattati Il trattamento riguardera le seguenti categorie di
dati:

e Dati identificativi e di contatto: nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza, codice fiscale, recapiti telefonici, indirizzo e-mail/PEC.

e Dati relativi ai requisiti di ammissione: cittadinanza, godimento dei diritti civili
e politici, assenza di condanne penali, ecc.

e Dati relativi a titoli di studio e professionali: diploma, lauree, brevetti, attestati e
ogni altra informazione contenuta nel curriculum vitae.

e Dati relativi alla salute: limitatamente all'accertamento dell'idoneita fisica alla
mansione specifica, che sara effettuato dal medico competente prima dell'eventuale
assunzione, come previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul
lavoro (D.Lgs. 81/2008).
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5. Natura del Conferimento dei Dati Il conferimento dei dati richiesti dal bando ¢
necessario per partecipare alla procedura di selezione. La mancata, parziale o inesatta
comunicazione dei dati comportera l'impossibilita di valutare la domanda e, quindi,
l'esclusione dalla procedura.

6. Modalita del Trattamento e Periodo di Conservazione. Il trattamento sara effettuato
con strumenti manuali, cartacei e informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza
adeguate a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati. I dati personali saranno conservati
per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalita indicate. In particolare:

e [ dati dei candidati non idonei o non vincitori saranno conservati per la durata della
validita della graduatoria (24 mesi dalla sua pubblicazione) e, successivamente, per
un periodo di 10 anni per finalitd di gestione di eventuali contenziosi e per
adempiere a obblighi di legge.

e [ dati del candidato vincitore e degli altri candidati assunti tramite scorrimento della
graduatoria saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e peri 10
anni successivi alla sua cessazione.

7. Destinatari dei Dati e Diffusione I Suoi dati potranno essere comunicati a:

e Personale interno di A.M.A. S.r.l. autorizzato al trattamento per le finalita di
gestione della procedura.

e Componenti della Commissione esaminatrice.

e Soggetti esterni che forniscono servizi strumentali alla gestione della procedura (es.
fornitori di software per la gestione dei concorsi), designati quali Responsabili del
trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR.

e Medico competente per l'accertamento dell'idoneita fisica.

e Altre Pubbliche Amministrazioni per le verifiche sulle dichiarazioni sostitutive (art.
71 D.P.R. 445/2000).

Ai sensi della normativa sulla trasparenza, saranno oggetto di diffusione mediante
pubblicazione sui siti web istituzionali di A.M.A. S.r.l. e del Comune di Andora i seguenti
dati: elenchi degli ammessi alle prove, esiti delle prove e graduatoria finale di merito. Tale
pubblicazione avverra nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, omettendo
dati non necessari (es. recapiti, data di nascita completa) e oscurando 1 dati idonei a rivelare
lo stato di salute.

I dati personali non saranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico
Europeo.

8. Diritti dell'Interessato In qualita di interessato, Lei potra esercitare in qualsiasi
momento 1 diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del GDPR, tra cui:

e Diritto di accesso (art. 15): ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati che La riguardano e, in tal caso, accedere ai dati e alle
informazioni relative al trattamento.

e Diritto di rettifica (art. 16): ottenere la correzione dei dati personali inesatti o
l'integrazione di quelli incompleti.



¢ Diritto alla cancellazione ("diritto all'oblio", art. 17): ottenere la cancellazione
dei dati, nei casi previsti dal Regolamento.

e Diritto di limitazione del trattamento (art. 18): ottenere la limitazione del
trattamento al ricorrere di determinate ipotesi.

e Diritto di opposizione (art. 21): opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi
alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che La riguardano
effettuato per 1'esecuzione di un compito di interesse pubblico. Il Titolare si asterra
dal trattare ulteriormente i dati, salvo che dimostri l'esistenza di motivi legittimi
cogenti che prevalgono sui Suoi interessi, diritti e libertd, oppure per
l'accertamento, 1'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Le richieste per l'esercizio dei Suoi diritti possono essere inviate al Titolare del trattamento
o al DPO ai recapiti sopra indicati.

9. Diritto di Proporre Reclamo Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, ha il diritto di proporre reclamo al
Garante per la Protezione dei Dati Personali, con sede in Piazza Venezia n. 11, 00187 -
Roma (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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