Repertorio 24.481 Raccolta 8.117
PROCURA INSTITORIA
REPUBBLICA ITALIANA
3/8/2020
Il giorno tre agosto duemilaventi,
in Andora, in via Burelia 41, presso il Porto Turisti-
co, in un locale a piano terra,
innanzi a me
avv. Stefano Parodi
notaio in Alassio
iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile del Distretto
di Savona
E' PRESENTE
la signora: _
- GARASSINO SILVIA, nata ad il giorne
nen in propric, ma nella sua qualita di
Amministratore Delegato della Societd:

- "AZIENDA MULTISERVIZI ANDORA S.R.L." SIGLABILE
"A.M.\A. S.R.L.", con sede in Andora, wvia BAurelia 41
{presso Porto Turistice), capitale sociale  Euro

280.278,58 interamente versato, codice fiscale e par-
tita IVA 01180670091 e con lo stessoc numero iscritta
al Registro delle Imprese di Savona, REA SV-124301;
domiciliata per la carica presso la sede sociale, au-
torizzata a quanto infra in forza di delibera del Con-
siglic di Amministrazicne del 29 luglic 2020 che, per
estratto conforme dal relative libro, si allega al
presente atto sotto la lettera v"A";
in seguitc denominata "il costituente".
La comparente, della culi identita personale, gqualifi-
che e poteri io Notaio sono certo,

NOMINA E COSTITUISCE

procurateore speciale della societa
il signor:
- GHIGLIONE Dott. EUGENIO, nato a il gior-
no - e . .
) residente ad . . via
codice fiscale

in seguito denominatc "il procuratore',
affinche

in nome e vece della societa, 11 nominato procuratore
possa e debba:

- collaborare con il Consiglic di Amministrazione, in
coordinamento con 1’'Amministratore Delegato, nella re-
sponsabilita delle attivita gestionali, operative,
tecniche e amministrative della Societd che da lui di-
pendono assicurandene la rispondenza alle norme e alle
leggl vigenti, mediante 1'attuazione di tutti i prov-
vedimenti necessari, per il tramite degli uffici a-
ziendall competenti, e in particolare dirigere, coor-




dinare, vigilare e controllare le attivita dei servizi
a cul e preposto gquali, seppur in modo non esaustivo:
a) porto turistice di Andora; k) wverde pubblico
all’interno del Comune di Andora; c¢) segnaletica stra-
dale e quella provvisoria all’interno del Comune di
Andora; d) gestione della Spiaggia Libera Attrezzata
quale guella individuata nel contratto di servizio
stipulato da A.M.A. S.R.L. con il Comune di Andora; e)
solarium;

- coordinare, dirigere e sovraintendere 11 Direttore
della Farmacia Comunale;

-~ provvedere in nome e per conto di A.M.A. S.R.L., nei
limiti posti dalla leggi e da regolamenti applicabili,
nonché neil limiti previsti dal budget approvato, ad
assumere autonomamente 1fimpegne di spesa fino a un
importo massimo di Eure 15.000,00 (Euro quindicimi-
la/00), ed allo svolgimento delle procedure di affida-
mento di appalto per l’acquisizione delle forniture e
dei servizi necessari al normale funzionamento della
Societda, nonché a stipulare i relativi contratti, con
obbligo di informazione e rendicontazione tempestiva
al Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- esegulire le deliberazioni adottate dal Consiglio di
Amministrazione trasmettendole agli organi subordinati
e controllandone la puntuale esecuzione: 1l tutto sot-
to la wvigilanza del Consiglic di Amministrazicne o
dell’Amministratore Delegato;

- assumere la cura e la responsabilitd connessa
all’attuazione delle strategle e politiche aziendali,
secondo 1 principi guida espressi dal Consiglio di Am-
ministrazione;

- riferire, in occasione di ogni Consiglic di Ammini-
strazione, 1 principall contenuti ed esiti delle atti-
vita di delega;

- predisporre in tempo utile, per la valutazione e
1’ approvazione del Consiglio di Amministrazione, i do-
cumenti di programmazione pluriennali richiesti dal
Consiglioc; 1 budget annuali dell’attivita aziendale; 1
consuntivi gestionali periodici; 1l progetto di bilan-
cio di esercizio per la conseguente redazione della
propesta di bilancie da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea dei Soci; sottoporre al Consiglio di
Amministrazione relazioni conn cadenza trimestrale
sull’andamento economico, finanziario e sugli altri e-
venti gestionali della Societa;

- nell’ambito della procura di cui al presente atto
firmare la corrispondenza ordinaria della societa, ove
di non specifica competenza del Presidente o dell’Am-
ministratore Delegato, facendo precedere al proprio
nome il nome della societa;




- nell’ambito della posizione ricoperta e delle rela-
tive funzioni, coordinare e dirigere tutto il persona-
le della Societa e, previa specifica delibera da parte
del Consiglio di Amministrazione, provvedere alle as-
sunzioni e a licenziamento del perscnale operaio, im-
piegatizio e del quadri;

- provvedere alla liquidazione delle spettanze retri-
butive, contributive e fiscali di tutto il personale
della Societd;

- curare 1 rappcrti con le rappresentanze sindacali
interne ed esterne e scottoscrivere gli accordi sinda-
cali aziendali, previa approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

~ rappresentare la Societa pressc gli enti assicurati-
vi, previdenziali ed assistenzialil; compiere presso
detti enti tutte le pratiche inerenti 1'amministrazio-
ne del personale; provvedere in genere a tutte le in-
combenze previste dalla legislazione in materia di la-
vOoro;

- curare le risorse umane di sua competenza per la lo-
ro crescita professiconale e proporre programmi di for-
mazione e addestramento al fine di migliorare 1l'asset-
to produttive dell’azienda con programmi di medio/lun-
go pericdo;

- proporre passaggl di livello e/o riconoscimenti di
premi per colorc che si sono distinti in particolari
cpaerazioni o per avere conseguito risultati di ecce-
zionale rilievo. Gestisce la predisposizione dei turni
e ferie del perscnale. Di contro segnala ogni fatto
disciplinarmente rilevante al Consiglioc di Amministra-
zicne o all’Bmministratore Delegato 1l quale provve-
derd ad assumere, previa idonea e opportuna valutazio-
ne, ogni iniziativa procedimentale ed ogni atto previ-
sto dalla legge o dal CCNL delegando all’uopo, ove ri-
tenuto, il Direttore Generale;

- disporre, 1in coordinamento con 1l'Amministratore De-
legato, ordini di servizio e procedure operative, nel
rispette delle mansioni a cliascuno assegnate, alle
funzioni che ad esso sono gerarchicamente subordinate;
- previa specifica delibera di autorizzazione del Con-
siglio di Amministrazione, sottoscrivere e presentare
alle competenti Autorita domande concessioni, autoriz-
zazloni, licenze, permessi, nulla osta e simili e re-
lative modifiche o proroghe di atto analogo:

- previa specifica delibera di auterizzazicne del Con-
siglio di Amministrazione, provvedere ad aprire ed e-
stinguere centi correnti bancari e postali e cassetti
di sicurezza;

- operare sul conti correnti della societd mediante e-
missione di assegni, dispesiziconi di bonifico bancario




e altre modalitd di pagamento/trasferimenti fondi;
firmare gli ordinativi di pagamento e di incasso; ri-
scuotere qualsiasi somma dovuta alia sccieta da qua-
lungue soggetto, pubblico o privato, rilasciando quie-
tanze liberatorie;

— previa specifica delibera di autorizzazione del Con-
siglio di Amministrazione, espletare qualsiveglia pra-
tica per l'ottenimento di finanziamenti a livello eu-
ropeo, nazionale o locale, anche finalizzata all’i-
scrizione di vincoli in favore di terzi o di istituti
finanziatori firmando, fra 1’'altro, dichiarazioni ed
istanze;

= rappresentare la societd presso Compagnie di assicu-
razione, sottoscrivendo polizze, presentando denunce
per danni, assistere a perizie;

- assumere le funzioni inerenti agli adempimenti nor-
mativi, amministrativi, retributivi, contributivi,
previdenziali, fiscali, e comunque tutti gli adempi-
menti inerenti ai rapporti con i soggetti che dalla
societa percepiscano redditi di lavoro dipendente,
redditi di lavoro autcnomo e redditi di capitale, con
facolta di presentare e sottoscrivere dichiarazioni
fiscali di qualunque tipo, ivi comprese le dichiara-
zioni dei redditi ai fini delle imposte dirette, le
dichiarazioni per 1’IVA nonché quelle di sostituto di
imposta, con ogni potere negoziale e di firma;

- partecipare, quale organo consultivo e senza diritto
di voto, alle adunanze del Consiglio di Amministrazio-
ne di A.M.A, S.r.l., svolgendo in tali occasioni 1la
funzione di segretario;

Nell’espletamento della delega ricevuta il nominato
procuratore dovra:

- rendicontare tutti gli impegni assunti, entro i 1li-
miti di spesa su precisati, al Consiglioc di Ammini-
strazione con cadenza trimestrale;

- assumere la funzione di Responsabile Unico del Pro-
cedimente (RUP) ed eventualmente anche le funzioni di
Direttore dei lavori/Direttore dell’esecuzione del
contratto, se le proprie competenze professionali sia-
no ritenute idonee rispetto al singolo contratto di
appalto, nell’ambito delle procedure di affidamento di
lavori, servizi e forniture di qualsiasi importo;

- far osservare nella stipulazione e nell’esecuzione
dei contratti di appalto le disposizioni di cui al D.
Lgs. n. 81/2008, nonché guelle di cui al D. Lgs. n.
50/2016;

- assumere la cura e la responsabilitd delle funzioni
dei compiti connessi alla figura del datore di lavoro
e le relative deleghe per 1l’attuazione delle disposi-
zioni previste dal Decreto Legislative n. 81/2008 e




successive modifiche e integrazioni e, in generale,
dalle normative sulla prevenzione degli infortuni e
17igiene del lavoro, adottande le misure di prevenzio-
ne e protezione individuale adeguate alla realta a-
ziendale previste nel piano per la sicurezza e ogni
altra che ritenga o si riveli necessaria per la tutela
dellia sicurezza e della salute dei lavoratori; curando
l7aggiornamento delle predette misure in relazione al
grado di evoluzicne della tecnica; esercitando il con-
trolle, in particolare, dell’idoneita e della confor-
mita degli edifici, locali, impianti, macchinari, at-
trezzature di lavoro, mezzi di trasporto e di selleva-
mento rispettc alle ncorme vigenti in materia di igiene
e sicurezza del lavoro, effettuando verifiche periodi-
che di buon funzionamento, 1la pulitura e, in generale,
la loro manutenzione ordinaria e straordinaria; ri-
chiedendo ai lavoratori 1'osservanza delle norme di
sicurezza e delle disposizioni aziendali connesse; ge-—
stendo la sorveglianza sanitaria e le emergenze,

Per l’adempimento di tutti gli cbblighi previsti dalla
normativa in materia di sicurezza, salute ead igiene
del lavoro prevista dal D. Lgs. n. 81/08, il Direttore
Generale sard dotato di ampi peteri di iniziativa e
organizzazione, di decisione e di spesa, 1in tutti i
servizi affidati ad AMA s.r.l., secondo le procedure
aziendali vigenti; inoltre disporre assumendone la cu-
ra e la piena responsabilitd e senza necessita di al-
cuna autorizzazione preventiva, con ampil poteri di de-
cisicne e di spesa, tutte le misure ritenute adeguate
per assicurare il rispetto delle norme in materia am-
bientale;

- segnalare al Consiglio di Amministrazione cgni si-
tuazione che riguardi la vita dell’Azienda, che possa
incidere in maniera apprezzabile sulle condizioni e
sui termini di conferimento delle attribuzioni in ma-
teria di sicurezza ed igiene del lavoro ex D, Lgs n.
81/2008;

- assumere la funzione di Responsabile delle preven-
zione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

- fornire all’ODV ogni richiesta informazione e comun-
que prestare la pih ampia collaborazione rispetto
all’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del D.
Lgs. n. 231/2001;

- assumere la responsabilitd delle funzioni inerenti
il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n. 196/2003 e del GDPR n. 675/2016 ed i poteri di rap-
presentanza della societd a cid connessi, curando che
il trattamento dei dati persconali di dipendenti,
clienti e/o fornitori e di altri terzi che entrino in
contatto con la societd, avvenga in conformita alla




normativa vigente in materia, anche per quanto riguar-
da 1l’osservanza delle misure minime di sicurezza dei
dati, nominando, se del caso, uno o© pil responsabili
del trattamento ed impartende lore le opportune istru-
zioni,
Tl Procuratore informa comungue il Presidente e/o il
Consiglico di Amministrazione su ogni affare per il
quale gli venga da questi espressamente richiesto
qualsiasi tipo di informazione e pud sottoporre al
Consiglio di Amministrazione, al fine di ricevere e-
ventuali indicazioni in merito, ogni questione od at-
to, seppure attribuito alla propria competenza;
il Procuratore ha la legale rappresentanza della so-
cietda e la firma sociale di fronte ai terzi per 1 po-
teri espressamente attribuiti con il presente atto e
per la durata stabilita.
Le indicazioni sopra riportate non devono ritenersi e-
saustive dovendo in ogni caso il procuratore assicura-
re 1l puntuale rispetto di ogni adempimento di carat-
tere formale ed amministrativo, comungque connesso alle
materie oggetto della presente delega;
e fare guant'altro utile o necessario per lfespleta-
mento della presente procura, senza eccezione alcuna,
in modo che non possa eccepirsi, per nessuna causa,
carenza od imprecisione di poteri.
Al presente, vi & un documento allegato, dalla cui
lettura la comparente mi ha dispensato.
CHIUSA

Il presente atto & stato da me letto alla comparente
che lc ha approvato e dichiarato conforme alla sua vo-
lonta,
Cccupa pagine tredici di quattro fogli.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia e in parte da
me manoscritto.
Scttoscritto alle ore 15 (quindici) e minuti 15 (quin-
diciy,
Firmato: Silvia Garassino

Stefanc Parodi Notaio (L.S.)




